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Arvoderingspolicy

Inledning

Syftet med denna arvoderingspolicy ar att den ska tydliggora riktlinjer for hur potten, av arsmotet
vald, ska fordelas presidiet emellan. Policyn ska ocksa bidra till en 6kad transparens gentemot
styrelsen samt medlemmar. Policyn har utformats genom diskussioner med tidigare styrelser och
presidier. Detta ska fungera som ett stod dven om det i slutdndan ar upp till presidialerna sjilva att
besluta om hur potten fordelas.

Policy
Arvoderingspott

e Potten beslutas av arsmotet
¢ Beloppet ska anges i x antal prisbasbelopp

Overgripande villkor
e Gamla presidiet ska delta i arvoderingsprocessen
e Presidiet ska ha en halvtidsavstimning kring hur fordelningen upplevs, och éndra eller
fornya sitt beslut om arvodering
¢ Endast presidiet har beslutsritt kring arvoderingen
e Beslut om arvodering ska redovisas for styrelsen nar beslut ar fattat pa nastkommande
styrelsemote

Villkor fér diskussion
¢ Arvoderingensprocessen bor ske i samband med arbetsférdelning
e Alla méten kring arvodering ska protokollforas
e Alla méten kring arvodering ska ske pé sé vis att alla kan delta pa lika villkor

o « DiSkussionen ska priglas av 6msesidig respekt

Enhallighet
o Presidiet méste vara enhilligt kring beslutet, om detta inte dr mdjligt ska man utga frén
schablonférdelningen nedan.

Schlablonférdelning

45% - Ordférande

30% - Vice ordférande
25% - 2:a vice ordférande
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