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Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO söker en regionchef 
med placering i Göteborg. Tjänsten är en tillsvidareanställning med en 
inledande provanställning på 6 månader. Tillträde sker i juni 2012.

Utlysning av tjänst som  
regionchef i Region väst

Arbetsplatsen

Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO hette 
tidigare Elevorganisationen i Sverige och är en rikstäck­
ande organisation för elevkårer och elevråd som har 
funnits i nästan 75 år. Vi har upp mot 400 elevkårer 
och elevråd anslutna, drygt 40 anställda och omsätter 
varje år drygt 25 miljoner kronor. Vårt syfte är att stödja 
och hjälpa elevkårer och elevråd, vilket vi gör genom 
lokalt, regionalt och nationellt arbete.

Regionchefens roll

Regionchefen har det övergripande ansvaret för region­
al medlemsservice i dennes region, inklusive dess 
personals arbete och prestation. Ansvaret innebär att i 
linje med organisationens måldokument, riktlinjer och 
policys sköta verksamheten i regionen, inklusive att 
leda och styra dess personal, på ett föredömligt,  
transparent och professionellt sätt.

Regionchefen ansvarar, i samråd med Chefen för 
Regional Medlemsservice, för genomförandet av all 
försäljnings- och finansieringsverksamhet kopplad 
till regional medlemsservice i dennes region. Detta 
innebär ett ansvar för implementering av styr­
dokument och arbetsrutiner, så som försäljnings- och 
finansieringspolicys samt relaterade försäljnings- och 
finansieringsrutiner, kopplade till medlemsservice 
i dennes region, och ett ansvar över att arbetet med 
finansiering och försäljning genomförs. 

Mer om medlemsservicen

Medlemsservicen riktar sig mot elevkårer och elevråd. 
Medlemsservicen sker genom anställda, material och 
utbildning. All medlemsservice projektleds och utförs 
av anställda som är placerade i städer och län och 
svarar under regionchefen. 

Målet för medlemsstödet är att göra elevråden och 
elevkårerna bättre. Hur medlemsstödet ska utformas 
avgörs av regionchefen och den anställda tillsammans 
med elevkårerna och elevråden.

Placering

Regionchef i Region väst är placerad vid vårt region­
kontor i Göteborg och ansvarar för fem anställda 
i Västra Götalands län, Hallands län, Värmlands 
län och Örebro län. Resande inom regionen och till 
organisationens huvudkontor i Stockholm är vanligt 
förekommande.
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Lön och förmåner

Tjänsten är på 100 % och ingångslönen är 20 000kr. 
Tjänsten har oreglerad arbetstid. Som kompensation 
utgår 5 extra semesterdagar vilket ger 30 betalda 
semesterdagar per år.

Friskvård utgår med 300 kr/månad.

Ansökan

Skicka CV, referenser och personligt brev till silvia.
kakembo@sverigeselevrad.se senast 23 mars.  
Intervjuer sker löpande.

Frågor

Frågor besvaras av Silvia Kakembo, Chef regional 
medlemsservice
Tel: 070-965 55 30
E-post: silvia.kakembo@sverigeselevrad.se

Facklig representant (Unionen) är Karolina Berntsson
Tel: 070-109 01 23
E-post: karolina.berntsson@sverigeselevrad.se

Vi söker dig som…

•	 Tycker att elevkårer och elevråd är viktiga och gör 
skillnad. 

•	 Har ett intresse för att stödja och hjälpa elevkårer 
och elevråd och för att sätta sig in i den situation 
som gäller på de olika gymnasieskolor som finns i 
landet.

•	 Har kunskap i och erfarenhet av projektledning.

•	 Besitter grundläggande kunskap i och erfarenhet av 
ledarskap, chefskap, mentorskap och/eller coachn­
ing. 

•	 Är noggrann, strukturerad, stresstålig och f lexibel 
kring hur och var arbetet kan ske.

Har du själv bakgrund i en elevkår eller ett elevråd 
är det en viktig merit. Ytterligare en merit är tidigare 
erfarenheter av att arbeta gentemot elever, lärare eller 
rektorer samt andra erfarenheter från elev-, student- 
och ungdomsorganisationer.

Eventuella kunskaper i kulturgeografi och sociologi är 
också meriterande.


