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Verksamhetsplan 2011-2012

Den hér propositionen ger ett forslag pa verksamhetsplan for verksamhetsaret
2012-2012. Forslaget ar upplagt sa att det skapar évergripande mal for styrel-
sen att forhalla sig till, som sedan kan konkretiseras och forverkligas av styrel-
sen.

BAKGRUND

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO hette tidigare Elevorganisationen
i Sverige. Vi ar en riksorganisation for elevkadrer och elevrdd som har funnits i
Over 75 ar. P4 1940-talet startade vi pa de tekniska laroverken, med grund i de
elevkarer som fanns dar, vaxte sedan till de humanistiska laroverken och har
darefter utvecklats och anpassats till den organisation vi ar idag. Innan dess har
det funnits gymnasiekarer och elevkarer anda sedan 1700- och 1800-talen.

Malet for organisationens arbete ar att skapa en battre skoltid for alla, en skoltid
som bygger pa gemenskap och sammanhallning, dar elever tillsammans gor
saker for att forbattra sin egen och andras tid i skolan. Organisationen ser att
sadant arbete sker bast i en elevkar. En elevkar ar en sjalvstandig organisation
som bedriver bred verksamhet. Det innebadr att en elevkar kan bedriva social,
ekonomisk, kulturell och politisk verksamhet, som i olika hég grad lockar olika
medlemmar att delta. For att skapa stabilitet och férankring kravs att verksam-
heten nar ut till alla medlemmar och att alla elever ska vilja vara medlemmar i
elevkaren.

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO:s vision ar att det enbart ska fin-
nas elevkarer i Sverige. Nu dr organisationen starkare an vad den varit tidigare
och pa vag mot att ansluta alla elevkarer och elevrad pa gymnasiet. Det visar att
visionen kan bli verklighet.

OM VERKSAMHETSPLANEN

En verksamhetsplan ar ett satt for medlemmarna att styra organisationens verk-
samhet genom mal for perioden mellan drsméte och kongress. Planen kopplar
den kortsiktiga verksamhetsstyrningen till den langsiktiga visionen. Pa det sattet
ar verksamhetsplanen ett av de viktigaste styrdokumenten, bredvid organisatio-
nens stadgar och principprogram. Genom verksamhetsplanen kan medlemmar-
na ocksa sla fast vad de forvantar sig att fa ut av organisationen de kommande
aren. | denna verksamhetsplan fastslas ett antal dvergripande mal som Sveriges
Elevrads Centralorganisation — SECO ska strava efter under verksamhetsperio-
den. For att gora verksamhetsplanen till verklighet valjs en styrelse, som ansvarar
for organisationens forvaltning och utveckling fram tills nasta kongress. Forutom



att pdverka organisationen genom verksamhetsplanen finns aven en mgjlighet
for medlemmarna att paverka styrelsen mellan kongresserna.

VERKSAMHETSPLAN PERIODEN 2011-2012

Perioden 2011-2012 ska genomsyras av férandring och forbattring. Férandring
och forbattring — det ar vart |6fte till medlemmar och potentiella medlemmar.
Under verksamhetsperioden ska var organisation, Sveriges Elevrads Centralor-
ganisation — SECO, byta namn till Sveriges Elevkarer, ett namnbyte som &r in-
ledningen pa ett nytt skede for var organisation. Vi ska bli en organisation med
fokus pa elevkarer och det lokala arbetet for en mer givande skoltid, men som
aven dr aktiv i det nationella politiska arbetet och som ar 6ppet for elevrad. En
organisation som har sina rotter i 6ver 75 ar av historia, men som ocksa grun-
dar sig pa nya idéer och arbetssatt. Under verksamhetsperioden ska var organi-
sation dven bli battre. Vi ska halla hogre kvalitet pa var medlemservice, vi ska
ge fler och tydligare rapporter till vdra medlemmar, vi ska ha storre medlems-
tillvaxt och starkare finansiella resultat. Var organisation ska infér kongressen
2012 inte bara férandras utan ocksa forbattras.

VAR MEDLEMSERVICE

Genom ettkontinuerligt arbete gentemot vara medlemmar verkar vifér att med or-
ganisationenssamladekompetensochkunskap hjalpademattskapautvecklingoch
tillvaxt i sina elevkarer.

» Viska ge vara medlemmar vdagledning och radgivning under verksamhetspe-
rioden.

» Vi ska skapa nationella och regionala motesplatser for vara medlemsorgani-
sationer under verksamhetsperioden.

» Viska ge vara medlemmar utbildningar, material och juridisk expertis under
verksamhetsperioden.

VART ARBETE GENTEMOT MEDLEMMARNA
Genom att finnas narvarande for medlemmarna i deras idémassiga utveckling
stodjer videm i arbetet med att uppna de mal som de satt upp i vart gemensamma

principprogram.

» Viska arbeta for att fler elevrad ombildats till elevkarer vid verksamhetsperio-
dens slut.



»

Vi ska arbeta for att fler elevkarer ar majoritetskarer vid verksamhetsperiodens
slut.

VAR OPINIONSBILDNING

Genom att finnas ndrvarande i den allmanna debatten om skolan och ungdomar

och genom att bygga relationer till makthavare arbetar vi for att forbattra samhalls-

klimatet for elevkarer samt sdkra deras finansiering.

»

»
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»

»

»

Vi ska arbeta for att det ska bli lattare att starta och driva elevkarer.

Vi ska arbeta for att det ska bli lattare for elevkarer att driva krav och fragor.

Vi ska arbeta for att fler elevkarer ska ha tillgang till lokaler i sin skola.

Vi ska arbeta for att elevers rattigheter, enskilt och i grupp, ska respekteras.

Vi ska arbeta for att fler foretag och organisationer ar intresserade av att sam-
arbeta med elevkarer.

VAR ORGANISATION

Genom att standigt utmana och granska oss sjélva arbetar vi for att skapa en sa

effektiv och demokratisk organisation som mojligt — en organisation som skapar

resultat och som medlemmarna kanner fortroende for.
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Var organisation ska under verksamhetsperioden byta namn och ta fram de
strukturer som kravs for att bli Sveriges Elevkarer.

Var organisation ska ge medlemmarna kontinuerliga rapporter om organisa-
tionens verksamhet.

Var organisation ska 6ka antalet medlemmar under verksamhetsperioden.

Var organisations finansiella stdllning ska under verksamhetsperioden star-
kas och vart egna kapital ska 6ka.

Var organisation ska pabodrja sokandet efter en organisation att 6verlata opera-
tion dagsverke till.



