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Inledning

Denna drsmotesguide dr framtagen av Sveriges Elevrads
Centralorganisation - SECO f6r att du enklare ska kunna
arrangera ett arsmote i ditt elevrad eller din elevkar. Ditt
elevrid eller din elevkar fungerar formodligen som de flesta
andra foreningar gor och darfér ir denna arsmétesguide

anvindbar vid de flesta drsmétena.

Arsmétet bestar av de personer som ir medlemmar i fore-
ningen. De triffas vanligtvis en gang om éret och beslutar
bland annat om vad som ska hinda nastkommande ér, vilka
som ska sitta i styrelsen och hur regelverket eller stadgan ska
se ut. Ett drsméte dr en forenings hogsta beslutande organ,
vilket betyder att man ingen annanstans i féreningen kan ta

beslut som gir emot drsmétets beslut.

Ett arsmate kan ocksd kallas for féreningsstimma och det

finns tre olika typer av drsméten;

« Det ordinarie arsmotet halls en gdng om aret, i elevrad och
elevkarer vanligtvis pa varen. P4 ett ordinarie arsmdéte redov-
isar styrelsen for aret som har gatt, man viljer en ny styrelse,
nya revisorer och en ny valberedning och man beslutar dven

om vad féreningen ska gora nistkommande verksamhetsar.

« Ett extrainsatt arsméte haller man om man maste gora
nagra stora férandringar som inte kan vinta till nista ordi-
narie drsmoéte. Det skulle till exempel kunna vara att flera i

styrelsen hoppar av sitt uppdrag.
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« Ett konstituerande méte dr det méte man haller f6r att bilda
en férening. Dir viljs den forsta styrelsen och man antar

ocksa en stadga. Detta méte dger alltsa bara rum en gang.

Den hir drsmoétesguiden handlar om det ordinarie drsmétet

som vi fér enkelhetens skull hidanefter kallar drsméte.

Det finns tva huvudsakliga anledningar till att ha arsméte:

1. Ge medlemmarna méjlighet att bestimma 6ver féreningen.
2. Arsmétesprotokollet som bland annat innehaller vilka som
sitter i styrelsen 4r en virdehandling och utan ett arsmétes-
protokoll dr det néstintill omgjligt att ppna bankkonto, skaffa

organisationsnummer etc.

Forsta gdngen man arrangerar ett drsméte bér man tanka pa
att motet ska halla ungefir samma niva som de andra even-
emang som elevradet eller elevkaren haller i. Om man har en
mindre verksamhet sa kan man ocksa ha ett mindre drsméte.
Har man diremot en stor och omfattande verksamhet sa
borde man gora ett arsmote som matchar detta. Ett arsméte
lagger grunden till en stabil och ordentlig organisation vilket
ar ett maste for att ditt elevrad eller din elevkar ska kunna vixa
sig storre och starkare och pa sa sitt kunna ge sina medlem-

mar en mer givande skolgang.
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Formalia

Den forsta delen av métet dgnas at att
komma iging och att se till att allt gar
demokratiskt riktigt till. Man dis-

kuterar inga egentliga fragor hir utan
snarare motets regler och form, dirav

namnet formalia.

Narvaro-, yttrande-
och forslagsratt

For att veta vilka som far vara pd motet,
prata pd motet och rdsta pa motet

sd beslutar man om vilka som har
nérvaro-, yttrande- och forslagsratt.
Vanligtvis s& har alla medlemmar
som ir nirvarande ritt till alla tre,
presidiet (dvs. motesordférande och
motessekreterare) har nirvaro- och
yttranderitt samt forslagsritt nir det
giller ordningsfragor. Om man vill att
andra personer utover de som ir med-
lemmar ska vara med pa drsmotet kan
man ge dessa narvaroratt och dirmed
lata dem vara med. Detta kallas att

adjungera en person.

Talarlista

Talarlistan ir den lista man foljer nir
en diskussion fors. Nar ett forslag har
foredragits siger ordféranden “Ordet ar
fritt” och da far den som vill skriva upp
sig pa talarlistan. For att skriva upp sig
pa talarlistan ricker man upp sin hand
(eller rostkort i férekommande fall.)
Sen skriver ordféranden upp person-
erna i den ordning handen ricks upp
och fordelar ordet direfter. Nir man fatt
ordet for forsta gangen kan det vara en

bra idé att presentera sig.
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Arbetsordning

For att drsmotet ska ga smartfritt till har man en arbets-ordning. Den styr vilka

regler man har for drsmétet och kan ta upp saker sdsom nirvaro-, yttrande- och

forslagsritt, talar-lista, debattregler, hur man réstar, nomineringsstopp, vilka ordn-

ingsfragor man far ta upp eller en ordlista. Om man vill se hur en arbetsordning

for ett arsmote kan se ut foreslar vi att man gor en sékning pa Google.

Debattregler

Nir man har diskussioner kring olika
fragor kan det vara bra att ha debat-

tregler. Dessa kan till exempel reglera
talartiden, hur manga ginger man far
vara uppe i talarstolen och kriva att

man har ett vardat sprék nir man har
ordet. Detta f6r att debatterna ska hal-

las korta, sakliga och trevliga.

Att ga till beslut

Att ga till beslut innebar att diskus-
sionen och debatten dr 6ver och att det
dags att rosta. Métesordforanden fragar
arsmotet om man ar redo att ga till bes-
lut. Sedan férklarar ordférande hur det
kommer att ga till och vilken proposi-
tionsordning som kommer gilla, alltsa
ivilken ordning man kommer rgsta om

de olika forslagen.

Det vanligaste sittet att rosta dr att
anvinda sig av nagot som kallas ackla-
mation. Med detta menas att moétesord-
férande fragar: “Ar det métets mening
att bifalla yrkandet X?”. De som tycker
att forslaget dr bra och vill stédja det
siger da ja. Sedan fragar mdostesord-
foranden: “Nagon dir emot?”. De som

tycker att forslaget ar daligt och inte

stodjer det siger da ja. Sedan avgor
motesordforande vilket férslag som fick

de flesta ja-ropen.

Sedan siger motesordféranden: “Jag
finner bifall/avslag”. D4 dr det lamp-
ligt att métesordforande vintar nigon
sekund innan han eller hon férklarar:
“Att arsmotet har beslutat att...” och
bankar med klubban i bordet. Under
de sekunder som gar innan métesor-
dféranden har slagit klubban i bordet
har den som sa 6nskar mojlighet att
ropa “votering”. Detta innebdr att man
inte dr 6verens med métesordférandens
uppfattning om vilket férslag som

fick flest réster och man begir en
omrostning. Métesordférande bor da
sdga att: “Votering dr begird och skall
genomforas”. Votering innebdr att man
istillet for att ropa “ja” ricker upp sin
hand eller sitt réstkort och att métesor-
dférande gor en snabb bedémning av

hur manga som ir for eller emot.

Ar man fortfarande inte n6jd med
resultatet sd kan man begira rostrikn-
ing. Da ska alla som ir rostberittigade
pa motet dterigen halla upp sitt réstkort
iluften. Rostraknarna riknar nu, var

for sig, vilket forslag som far flest
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roster. Sedan viskar de resultatet till métesordféranden. Om
bada rostriknarna fatt samma resultat meddelar motesord-
foranden vilket forslag som vunnit men om réstriknarna fatt

fram olika resultat far dessa rikna om.

Om man har en métesordférande som kommer utifrdn och
inte kan namnen pi alla medlemmarna s kan det vara bra
att forbereda rostkort. Dessa gor man enklast genom att

skriva ut numrerade lappar i storlek As.

Ar man fortfarande inte néjd med resultatet si kan man
begira rostrikning. D4 ska alla som ir rostberittigade pa
motet aterigen hélla upp sitt rostkort i luften. Rostriknarna
raknar nu, var for sig, vilket férslag som far flest roster.
Sedan viskar de resultatet till moétesordféranden. Om bada
rostriknarna fatt samma resultat meddelar motesord-
foranden vilket férslag som vunnit men om rostraknarna fatt

fram olika resultat fir dessa rikna om.

I vissa kinsliga fragor kan métesdeltagarna begira sluten
omrostning. Vid sluten omréstning limnas rosterna till
rostraknarna pa hopvikta lappar si att det inte framgar hur
var och en rostar. Nir rosterna dr riknade forklarar mote-
sordférande vad drsmétet beslutat och klubbar i bordet. Vid
personval, alltsa val till fértroendeposter, s skall sluten

omrostning alltid genomforas.

Nomineringsstopp

For att inte f4 in massa nya nomineringar till fortroende-
poster under debatten om vem som ska viljas brukar man
ligga in nomineringsstopp. I stérre féreningar har man ofta
stoppet ndgon eller nigra veckor innan sjilva métet, medan
man i mindre féreningar brukar ha det precis innan man

kommer in pd punkten val pd dagordningen.
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Ordningsfragor

Ordningsfraga ir en friga som giller sjilva formerna for
métet och hur det skall hallas. En ordningsfraga fir vickas
nir som helst pd motet, oavsett hur dagordningen ser ut,
och diskuteras alltid f6re sakfrigan. En ordningsfraga bryter
eventuell talarlista i sakfragan, och kan i sin tur fa en egen
talarlista om flera vill yttra sig i ordningsfradgan. Nar man
vill stilla en ordningsfraga s ricker man upp handen och

ropar “ordningsfragal”.

Ajournering - Om man suttit vildigt linge utan paus kan

man begira att drsmétet ajournerar sig. Det betyder att man
tar en tidsbestaimd paus tills man dr redo att kora igdng igen.
Man kan ocksa begira ajournering om man planerar att ligga

ett forslag tillsammans med andra och vill diskutera detta.

Replik - Om nagon gér ett personligt pahopp, eller tar upp
nigot som ir en direkt friga till en sirskild person, kan man
begira replik, dvs svar pa tal. Det dr upp till motesordférande

att bevilja eller avsla repliken.

Sakupplysning - Nir man diskuterar en sakfraga, till
exempel medlemsavgiften, si kan det komma fram fel

fakta (“Medlemsavgiften ir idag 50 kr”). Da kan man ligga
in en sakupplysning med korrekta fakta (“Sakupplysning:
Medlemsavgiften dr idag 40 kr”). Man kan ocksa begira att
fa en sakupplysning om man kinner att man inte forstar vad
som diskuteras. Den som lamnar en sakupplysning behover

inte ha yttranderitt pa motet.

Streck i debatten - Om man tycker att man har hért alla
argument i en debatt flera gdnger och anser att diskussionen
inte tar sig framat kan man begira streck i debatten. Det in-
nebdr att alla far en chans att skriva upp sig pa talarlistan en
gang till och att man sedan gar till beslut (sdvida ingen begir
att f4 upphiva strecket.) For att man inte ska kunna vinta in
i det sista med att ricka upp handen for att fa tala sist brukar
man lotta ordningen pa de personer som skriver upp sig pa
talarlistan i och med streck i debatten. Man brukar ocksa

strypa yrkanderitten, dvs att inga fler forslag far komma in.

Ovrigt - En 6vrig ordningsfriga kan gilla nistan vad som
helst; att man vill 6ppna fénstret eller att man tycker att voly-

men pd mikrofonen bor héjas.
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Ordlista

Kopplat till &rsméten sa finns det en hel mingd uttryck som man
brukar anvinda sig av. Dessa kan te sig vil krangliga fér gemene
man men det finns en anledning till varfér man gor detta. Om man
ir helt ny i en férening och arsmétet anvinder sig av ordet krume-
lur sd kanske man inte forstar nigonting.

Acklamation . ...

Adjungering ...

Ansvarsfrihet. .

Att-sats ...
Bordlagga. . .. . ...
Féredragningslista............
Motion ...

Ordningsfraga ...

Plena/plenisal. ...
Presidiet ...
Reservation.. ...
Revidering..........cocwc.

Rostrakning.........ooc....

Rosta avslag........o
Résta bifall ...

Stadgar....o

Talarlista............

Valberedning. ... ... ...
Verksamhetsberittelse......

Verksamhetsrevisor...........

Votering ...

Yrkande ...

Anvinder man istillet ordet dagordning sd 4r det mycket enklare
for utomstaende att hinga med. Men om man vill anvinda ord som
krumelur istillet sa gar det forstas jittebra, sa linge alla forstar
vad man menar. Dirfor kan det vara bra att ha en ordlista med i
arbetsordningen.

Ja-rop vid omréstning

Om man bjudit in en utomstiende part till &rsmotet, till exempel ett foretag eller en organisation som
man samarbetar med s méste dessa adjungeras for att fa ritt att yttra sig pd arsmotet.

.. Godkinnande av styrelsens uppdrag under det gdngna aret

Det konkreta forslaget man ska ta stillning till

Att limna en friga for att ta upp den vid ett senare tillfille
Den ordning vi ska ta upp saker pad métet

Ett forslag till métet frin en medlem

En friga som ror det praktiska motet vilken bryter talarlistan. T. ex. “Nér har vi paus?”
eller “Hur r6star man?”

Rummet dir moétet sker

De personer som leder arsmétet dvs. métesordférande och motessekreterare
Protest mot beslut som skall foras in i protokollet

Andringar

Nir ndgon pd moétet begir rostrikning eller sluten omréstning 4r det dags for rostriknarna

att rikna rosterna

. Att rosta mot ett forslag

Att rosta for ett forslag

Organisationens regler

Turlistan man gir efter nir man ska tala for eller emot ett forslag

De som forbereder valet av fortroendevalda till rsmaétet

Hir berittar styrelsen vad som gjorts under dret

En person som granskar foreningens verksamhet

Omrostningen som sker om man finner resultatet frin acklamation missvisande, vilken innebir att man
ricker upp handen. Alla med yttranderitt har ritt att begira votering om man tycker att resultatet 4r miss-

visande. Votering blir det om nigon, innan klubban fallit efter acklamationen, ropar “votering”.

Ar ett férslag som alla pA métet med forslagsritt far ligga under métet.



Moétets 6ppnande

Féreningens ordférande borjar som motesordférande och
hilsar alla nirvarande vilkomna samt 6ppnar métet vilket

innebir att allt fran och med da ska protokollféras.

Val av motesfunktionarer

Dessa moétesfunktionirer viljs genom att vem som helst
nominerar nigon som man tycker skulle passa till posten. Vi
rekommenderar att féreningens styrelse har pratat med och

nominerar personer som man tycker passar.

Méotesordféranden ir den person som leder matet framat

och ansvarar for att talarlistan f6ljs. Det dr givetvis bra om
denne har kunskap om hur man héller ett drsméte eftersom
att motet da flyter pa smidigare. Kanske ir personen aktiv i
nagon annan foérening dir drsmoten halls, kanske dr denne
aktiv i ndgot ungdomsférbund och har erfarenhet dirifrin.
Som sista utvig skulle man kunna be en av SECO:s verksam-
hetsutvecklare agera métesordféranden, men i och med att
verksamhetsutvecklaren ofta ir titt sammankopplad med
styrelsen 4r det ofta smartare att be ndgon annan. Métesord-
foranden bor dock inte vara medlem i styrelsen eftersom ett av

arsmotets syften dr att granska vad styrelsen gjort under aret.

Méotessekreteraren dr den person som for protokoll under
mdtet och ser till att detta renskrivs. Det 4r ju ofta fler dn
bara de som var pa drsmétet som ska se protokollet och dé ir
det bra att dven hir ha ndgon som har erfarenhet av

protokollskrivning.

Justerare dr de personer som, efter métet, liser igenom
protokollet och ser till allt som sas pd matet stir med och att
inget som inte sas dr tillagt. Har dr det bra att ha nagon som
tar det hela pé allvar och liser igenom protokollet f6r att kon-
trollera att allt r i sin ordning. Réstriknare dr de personer
som raknar résterna vid sluten omréstning eller begird
rostrikning. Samma personer kan vara savil justerare som
rostraknare. Det kan dock finnas en poing med att utse sir-
skilda réstriknare eftersom att dessa vid sluten omréstning
kan beho6va limna moétessalen for att rikna rostsedlar och pa

sd sdtt far svart att hinga med i vad som sigs pa métet.
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Faststéllande av rostlangd

Rostlingd dr antalet rostberittigade i lokalen, dvs. alla
medlemmar som ir nirvarande. Man faststiller rostlingden
genom att pricka av alla som dr pad métet i medlemsregistret
och riknar prickarna. Det absolut enklaste sittet att faststilla
rostlingden ir att sitta med medlemsregistret i dérren in

till arsmotet. Har man kollektivt anslutna medlemmar kan
medlemsregistret ersittas med klasslistor. P4 si sitt blir
processen att rikna folk inte sa laing och man ger dven elever

som inte dr medlemmar chansen att skaffa ett medlemskap.

Om man av nigon anledning maste limna drsmétet innan
motet dr slut maste man stryka sig fran rostlingden genom
att meddela motesordféranden. Vanligtvis reglerar man
rostlingden innan slutna omréstningar sa att det inte blir

nagra oklarheter kring rostsiffrorna.

Fraga om motet blivit utlyst
enligt stadgan

For att arsmotet ska riknas som beslutsmissigt miste det
vara stadgeenligt utlyst. Alltsd maste styrelsen ha kallat
foreningens medlemmar till métet minst sa lang tid innan
som det star i stadgan. [ SECO:s exempelstadga star det att

kallelsen ska ga ut fyra veckor fore arsmoétet.

Har man missat att skicka ut kallelsen i tid sd 4r métet i
teorin inte beslutsmassigt. Dock kan man, om revisorerna
tillater det, forklara motet giltigt anda. Om man till exempel
har skickat ut kallelsen en dag f6r sent och alla medlemma-
rna dr pa plats och rostar igenom att moétet blivit utlyst enligt
stadgan sd finns det ju egentligen bara nackdelar med att

inte lata moétet vara beslutsmissigt.
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Faststédllande av dagordningen

Dagordningen ir schemat f6r métet och visar vilka punkter
som ska tas upp pa métet och i vilken ordning. I bérjan av
métet ska motet alltsd faststilla dagordningen och diskutera
om det ir i den foreslagna ordningen man vill ha alla punk-
ter eller om man vill géra ndgra dndring. Ofta star det i fore-
ningens stadga vilka punkter som minst ska behandlas pa
arsmotet. Det innebdr alltsd att man kan ligga till ytterligare
punkter efter férslag men inte ta bort ndgon av punkterna
som star i stadgan. Dagordningen bor delas ut till alla pa
arsmotet. Det kan ocksa vara bra att visa den med hjilp av

PowerPoint eller liknande sa att alla hinger med.

For att allt ska gd demokratiskt till och f6r att métet ska fun-
gera sd smidigt som mojligt sa dr det bra om man tidnker pd i
vilken ordning punkterna kommer. Till exempel dr det dumt
att halla styrelseval innan man har kontrollerat att métet dr
ritt utlyst och ddrmed far fatta beslut. Det mest naturliga och
demokratiskt riktiga 4r att vilja opartiska métesfunktiondrer
direkt efter att motet har 6ppnats som direfter for motet
vidare. Direfter kollar man om métet har utannonserats

till medlemmarna pa ritt sitt, vilka som fir rosta och om

dagordningen ser bra ut.
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Punkt 1-5 i exemplet som f6ljer 4r alltsa egentligen bara

formalia. Sedan ir det dags att ga in pa behandlingen av de
olika fragorna. Verksamhetsberittelsen, bokslutet och revi-
sionsberittelsen behandlar man innan frigan om ansvars-

frihet for styrelsen.

Nir man har lagt forra arets verksamhet bakom sig 4r det
dags att ta beslut om vad man ska gora nistkommande verk-
samhetsdr och detta géra man under punkten Propositioner
och motioner. Propositioner ir forslag fran styrelsen och
motioner dr forslag fran medlemmar. Mer om hur dessa ser

ut hittar du i kapitlet Forslag.

Personvalen ligger man sent i métet sa att alla ska ha tid att
komma med nomineringar, alltsa forslag pa personer till

fortroendeposterna.

Slutligen ligger man punkten Métets avslutande. Man kan
tycka att det borde finnas en punkt som tar upp 6vriga fragor
eller liknande och det kan man ocksa ha i slutet av métet.

Vi avrader dock fran detta d4 alla medlemmar ska ha haft
chansen att hora alla férslag och fragor man ska rosta om,

iven de medlemmar som inte kan komma pa arsmétet.
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EXEMPEL PA DAGORDNING

Dagordning for Elevkarens arsméte
Staden 25/3 2010

-

Métets 6ppnande

Val av ordférande, sekreterare, justerare samt rostriknare for rsmotet.

2.

3. Faststillande av rostlingd

4. Fraga om métet blivit utlyst enligt stadgarna

5. Faststillande av dagordning

6. Presentation av verksamhetsberittelse och bokslut
7. Presentation av revisionsberittelse

8. Fraga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
9. Behandling av propositioner och motioner

10.  Faststillande av medlemsavgift

1. Valav

1.1 Ordférande
11.2  Resterande styrelse
11.3  Revisorer

1.4
12.  Motets avslutande

Valberedning

Beriattelser

Berittelser kallas de olika redovisningarna av dret som

har gatt. Vi kommer ga igenom tre olika berittelser i detta
avsnitt; verksamhetsberittelsen, den ekonomiska berittelsen
och revisionsberittelsen. Dessa berittelser finns till for att
medlemmarna ska fa en inblick i hur arbetet har gatt under
aret. Nir dessa ska skickas ut till medlemmarna beror pa
stadgan men ofta ska de finnas tillgingliga fran och med
att man kallar till motet. Under sjilva motet gar forfattaren
till berittelsen igenom berittelsen och svarar pa fragor. Om
métet inte hittar nagra fel i berittelserna sa beslutar motet
att “ligga berittelserna till handlingarna” vilket helt enkelt

innebdr att man bifogar berittelsen till arsmétesprotokollet.
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Verksamhetsberattelse

Verksambhetsberittelsen ska i stora drag berdtta vad som har
hint under aret. Nar man skriver sin verksamhetsberittelse
ska man forsoka fa med allt man har gjort, bade bra och
daliga saker. Det handlar nimligen inte om att visa upp hur
duktig man har varit utan om att medlemmarna ska fi en
bild av vad foreningen har gjort under aret. Ett tips nir man
skriver sin verksamhetsberittelse ir att utga fran forra drets

verksamhetsplan, men tink pa att halla den kort och koncis.
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EXEMPEL PA VERKSAMHETSBER.

Verksamhetsberittelse for
Elevkaren 2009-2010

Elevkarens syfte ir att skapa en mer givande
skolgang for medlemmarna i elevkaren.
Elevkarsstyrelsen har under aret arbetat med
foljande omraden:

Medlemmar

Elevkarsstyrelsen har aktivt arbetat for att fler
elever ska ansluta sig till elevkaren och for att
bemota existerande medlemmars 6nskningar
och behov. Bland annat arrangerades vilkom-
stverksambhet for alla nya elever pa skolan for att
locka dessa till att teckna medlemskap.

Social verksamhet

Under aret har bland annat studentbal, stu-
dentfest, fotbollsturnering och modevisning
anordnats av elevkarens olika utskott med
elevkarsstyrelsens stod.

Férsiljning

Forsiljningsutskottet har p4 uppdrag av
elevkarsstyrelsen upprittat en elevkarsaffir
med forsiljning av skolmateriel, elevkarens
klader och elevkarens katalog.

Stod till foreningsliv

Elevkarsstyrelsen har anordnat ledarskapspro-
gram for alla foreningsordforande och hjilpt
foreningar att hitta sponsring och bidrag till
sina arrangemang.

Paverkansarbete

Varje manad har Elevkarens ordférande haft
ett mote med rektorn och diskuterat aktuella
fragor. Elevkaren har ocksd vunnit mark i mat-
salsfragan och 200 nya sittplatser ska byggas
till under sommaren.

,(_\,’2_ SVERIGES ELEVRADS
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Ekonomisk berattelse

Alla féreningar maste bokféra sin ekonomi. Pa vilket sitt det
ska goras och hur omfattande bokféringen ska vara beror pa
foreningen och vilken sorts verksamhet féreningen driver.
Oavsett hur man bokf6r méaste man dock visa upp en ekono-
misk berittelse for medlemmarna pa drsmétet. Man bor da
visa upp en resultatrikning, alltsa arets intikter och utgifter,
samt siffror som visar vad det totala egna kapitalet, alltsa
pengar man har fran tidigare ar, ligger pd. Man kan ocksa
skriva en liten text som berittar mer detaljerat vad som har

hint med pengarna.

I en resultatrikning stiller man helt enkelt drets intikter i
en kolumn och arets utgifter i en kolumn och sedan tar man

intdkterna minus utgifterna och far fram arets resultat.

Virt att veta dr att det ar okej att g4 med vinst i en forening
under en kort period men att foreningar inte far ha som
syfte att gd med vinst. Det dr ocksé okej att gi med vinst for
ett speciellt syfte som att man har en plan pa att inom tva
ar képa in en stor klddkollektion och behover pengar till det
eller om man helt enkelt vill bygga upp ett reservkapital att
ha pa banken.

EXEMPEL PA RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING

Intakter

Bidrag 6 060,00
Rinteintikter 120,00
Forsidljningsintikter 15 345,00
Totala intiakter 21 525,00
Kostnader

Administration -1 245,00
Medlemsstod -5390,00
Totala kostnader 6 635,00
Arets resultat 14 890,00
Eget kapital innan arets resultat 2 300,00
Eget kapital efter arets resultat 17 190,00
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Revisionsberattelse

En revisor dr en person som utsetts av arsmotet for att granska foreningens bokforing och ekonomiska hantering, beslut samt

verksamhet. Eftersom det dr styrelsen som ar ansvarig for féreningen mellan drsmétena sa ar det styrelsen som granskas av

revisorn eller revisorerna. Till arbetet hor att revisorn presenterar sin granskning i form av en revisionsberittelse pa arsmétet

och rekommenderar drsmétet att antingen bevilja eller avsla styrelsen ansvarsfrihet.

Revisorns ansvar ir stérre dn man kan tro dven i en mindre ideell férening. Om revisorn till exempel har upptickt visentliga

fel i bokféringen men viljer att undanhélla detta for arsmétet sd kan denna bli skadestandsskyldig. En revisor har ocksa tyst-

nadplikt gentemot enskilda medlemmar och utomstdende. Denna tystnadsplikt innebdr att revisorn inte fir beritta saker om fore-

ningen som hon fitt reda pa i sitt uppdrag om det kan skada foreningen, tystnadsplikten giller dven efter att uppdraget slutforts.

Vad man ska tinka pa som styrelse nir det giller revisionsberittelsen ir att man i ett tidigt skede ska kontakta revisorn eller

revisorerna om dessa inte varit aktiva i sitt arbete och informera om nir drsmoétet ska vara. Sedan har man som styrelse sky-

ldighet att ge revisorn alla uppgifter denne behéver for att genomféra sin revision.

Sjdlva revisionsberittelsen ar det revisorn som skriver. Till att bérja med ska man skriva om hur revisionen gitt till och sedan

ska man skriva vad man hittade fér brister eller vad styrelsen skott oklanderligt. I slutet av revisionsberittelsen rekommen-

derar revisorn drsmoétet att antingen bevilja eller avsla styrelsen ansvarsfrihet. Detta dr ett exempel pa hur en ren revisions-

berittelse kan se ut, alltsd en revisionsberittelse dir revisorerna inte har haft nagot att anmirka pa.

EXEMPEL PA REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberittelse till elevkdrens drsmote
Org. Nr. 8883388-8388

Vi har granskat arsredovisningen och rikenskaperna, besluten samt verksamheten

i Elevkaren for rikenskapséret och verksamhetsiret 2009—2010. Vi har haft tillging
till alla nédvindiga handlingar och dokument samt deltagit pa styrelseméten.

Alla som vi kommit i kontakt med under vart arbete har varit oss behjilpliga.

I vart arbete har vi enligt var bedémning inte st6tt pa nigra felaktigheter i
ekonomierna, nigra avsteg fran drsmétets beslut eller ndgra beslut som gatt i strid
med f6reningens stadgar.

Vi rekommenderar hirmed drsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
Staden 2010-04-22

AA (namn)
BB
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Fraga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

For att man ska kunna vilja en ny styrelse méste den gamla styrelsen fi ansvarsfrihet. Att bevilja ansvarsfrihet innebir att
medlemmarna utifran den information de har pa drsmoétet, godkdnner hur styrelsen har arbetat enligt styrdokumenten.

Alltsa att styrelsen gjort det de blev tillsagda att gora pa det forra arsmotet.

Att inte ge den avgaende styrelsen ansvarsfrihet 4r mycket ovanligt och allvarligt och skall paféljas av
en polisanmailan.

Om man under arets gang marker att styrelsen inte f6ljer den verksamhetsplan som finns och verkar vara allmant ointresse-
rade av féreningens framtid bér man prata med revisorerna, som i sin tur kan kalla till ett extrainsatt drsmote dir man helt

sonika viljer en ny, bittre styrelse.

Forslag

Punkterna Behandling av propositioner och motioner och Faststillande av medlemsavgift pa dagordningen handlar om vad
elevridet eller elevkaren ska géra och hur elevradet eller elevkaren ska se ut i framtiden. Propositioner dr forslag fran sty-
relsen och motioner ir forslag frain medlemmar och de kan handla om i stort sett vad som helst. Ofta brukar det handla om

stora férindringar som 4ndring av stadgan eller verksamhetsplan men det kan ocksa réra mindre saker.

Propositioner, motioner och motionssvar

Propositioner ska enligt SECO:s exempelstadga finnas tillgingliga frin och med att métet har kallats till. For att férslagen
ska Dbli sa lattforstaeliga som mojligt bor propositionen delas in i tre delar. Den forsta delen férklarar problemet, andra delen

forklarar vilken forandring styrelsen vill géra och tredje delen konkretiserar forslaget till en mening som gar att rosta for eller emot.
En motion ir ett forslag fran en medlem och bor vara uppbyggt pd samma sitt som en proposition. En motion ska lamnas in

fore motet. Hur lang tid innan regleras av stadgan. Detta dr dels for att alla medlemmar ska ha tid att se alla forslag men ocksa

for att styrelsen ska skriva motionssvar pa alla motioner. Ett motionssvar ar en reflektion och ett stillningstagande fran styrelsen.
EXEMPEL PA EN PROPOSITION

Férslag fran styrelsen angdende dndring av stadgan

I var stadga star det att bara ir de elever som gar andra och tredje aret pa skolan som far vara
medlemmar i Elevkaren. Detta har medfort att de som gar forsta aret pa Skolan ir ledsna.

Styrelsen forslar dirfor en dndring i stadgan som gor att Elevkaren dr 6ppen for alla elever
pa Skolan att gd med i.

Styrelsen foreslar att:
Byta ut hela innehallet i §2 mom. 1 till "Elevkaren ir 6ppen for alla elever pa
Skolan att gd med i”.

alp -
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EXEMPEL PA MOTION

Férslag angaende ekologisk mat

Vi anser att Elevkaren borde gora ett stillningstagande for att visa att man bryr sig om miljén och
djuren hir i virlden. Dirfor foreslar vi att all mat som inhandlas av Elevkaren ska vara ekologisk och
KRAV-mirkt.

Vi foreslar att:
Arsmotet ger tilltradande styrelse i uppdrag att se till att all mat som inhandlas for Elevkarens

resurser ska vara ekologisk och KRAV-mairkt.
CC (namn)
DD

Motionssvar angaende ekologisk mat

Styrelsen tycker att ett stillningstagande som visar att Elevkaren bryr sig om moder jord vore pa sin
plats och rekommenderar drsmotet att rosta igenom detta forslag.

Styrelsen foreslar
att Arsmotet bifaller “Férslag angaende ekologisk mat”

alp .
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Yrkande

Ett yrkande 4r dnnu en typ av forslag. Ett yrkande kan dock, till skillnad frin motioner och propositioner, liggas under
arsmotet. Anledningen till att motioner och propositioner ska limnas in innan métet r att alla medlemmar ska ha majlighet
att se de forslag som finns. Dirfor fir ett yrkande inte utgora ett eget forslag utan enbart foresld dndringar till redan lagda
motioner och propositioner. Ett yrkande ska limnas skriftligen till métesordféranden eller métessekreteraren eftersom det da

blir lattast att halla koll pa vilka som férslag som inkommit.
Hir nedan visas exempel pa hur olika typer av yrkanden kan se ut om huvudférslaget 4r motionen om ekologisk mat fran

forra avsnittet. Man kan ocksé gora dndringsyrkanden om man vill ndra nagot i huvudférslaget eller avslagsyrkanden om

man tycker att man helt bor avsla huvudforslaget.

EXEMPEL PA TILLAGGSYRKANDE

Yrkande

Jag tycker inte att det ricker med ekologisk och krav-mirkt mat, maten borde dven

vara riattviseméirkt!

Jag foreslar
Att arsmotet ldgger till att maten ocksa ska vara rittvisemarkt.

EE

EXEMPEL PA UPPSKOVSYRKANDE

Yrkande

Jag anser att vi behover mer tid att tinka igenom det hir forslaget och att styrelsen
borde komma med ett forslag till nista drsmote.

Jag foreslar
Att drsmotet bordligger frigan till nista drsméte.

FF
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Verksamhetsplan

Verksambhetsplanen dr en proposition fran styrelsen som féreslar vad elevridet eller elevkarens verksamhet ska fokusera pa.
En verksamhetsplan hade kunnat vara vildigt detaljerad, men pd sa sitt vore det svarare for styrelsen att anpassa sig till behov
som dyker upp under aret. Dirfor brukar verksamhetsplanen ofta vara mer av en helhetsplan som tar upp vilka omraden arbetet

bor fokuseras till. Verksamhetsplanen ska finnas tillginglig for medlemmarna fran och med att styrelsen kallar till drsmétet.

EXEMPEL PA VERKSAMHETSPLAN

Proposition

Verksamhetsplan for
elevkaren 2010-2011

Elevkarens syfte ir att arbeta for att
skapa en mer givande skolgang fér med-
lemmarna i Elevkéaren. Styrelsen foreslar
att man under verksamhetsaret 2010—
2011 arbetar mot detta syfte genom att
fokusera pa f6ljande fem punkter.

Medlemmar

En viktig del i att bygga en stark och
levande forening ir att ha medlemmar.
Diarfor ar det viktigt att Elevkiren
arbetar aktivt for att bygga upp en
medlemsbas bland eleverna pa Skolan.

Social verksamhet

Styrelsen bor styra och stétta utskotten
och kommittéerna i deras arbete med
att anordna de traditionsenliga arrange-
mangen och bor dessutom bereda
mojlighet for att nya arrangemang ska
kunna genomforas.

Styrelsen féreslar att:

Stod till skolans féreningsliv

I foreningslivet finns personer och grup-
per som skapar mycket verksamhet.
Detta bor fran Elevkirens sida uppmun-
tras och stodjas med bidrag, kunskap
och st6d i man av resurser.

Forsiljning

For att medlemmarna ska kidnna gemen-
skap och for att Elevkaren ska kunna
bygga upp ett eget kapital bor man nista
ar arbeta for att {4 igdng forsiljning av
till exempel Skolklider och Skolkatalog.

Paverkansarbete

Karstyrelsen bor arbeta aktivt for att
starta upp ett paverkansutskott som kan
driva medlemmarnas fragor.

Arsmotet antar ovanstdende som verksamhetsplan f6r verksamhetsaret 2010—2011.
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Faststallande av medlemsavgift

De flesta foreningar har en medlemsavgift. Hur hog eller lig medlemsavgiften ska vara beslutas om pa drsmétet. Medlem-

savgiften kan vara fran o kronor och uppit. Vissa bidragsgivare kan ha svart att bevilja bidrag till féreningar dir det inte syns

att forenings egna medlemmar ir beredda att bidra till féreningens ekonomi. I och med att man beslutar om medlemsavgif-

ten varje ar har man ocksa chansen att dndra avgiften efter hur den ekonomiska situationen ser ut. Precis som att styrelsen

lagger forslag pa en verksamhetsplan bor de ocksa ligga forslag pa en limplig summa pa medlemsavgift.

Val

Valen inleds genom att valberedningen presenterar sina
forslag pa fortroendevalda. De fértroendeposter som ska
viljas ir; ordforande och resterande styrelse, revisorer samt
valberedning. Vanligtvis viljer man dessa poster pa ett ars
mandat. Mer om valberedningens arbete hittar du i bilagan

om valberedning.

Nir valberedningen presenterat sitt forslag pa den post som
ir aktuell far de kandidater som inte foreslagits av valbered-
ningen bestimma sig fér om de vill vicka sin nominering,
alltsd om de fortfarande stiller upp i valet. Direfter far de
som dr nominerade komma upp och beritta for drsmétet
varfor just de ska fa fortroendet att inneha den post man ska
rosta om. Sedan blir det arsmétesdeltagarnas tur att gd upp

och tala for de kandidater de tror pa.

Om det inte finns nagra kandidater utéver valberedningens
forslag stiller man valberedningens forslag mot avslag och
rostar med acklamation. Om det diremot finns fler kandi-
dater, sé stiller motesordféranden upp dessa i bokstavsor-
dning och later moétet rosta. Omrostningen ir sluten, dvs

man skriver namnet pa den person man vill se vald pd en

rostsedel. Pa rostsedeln far man hogst skriva si manga namn

som man rostar om, dvs ett eller noll namn nir man réstar

pé ordférande och max exempelvis sex namn om det r sd

manga poster i den resterande styrelsen. Det dr alltsd okej att

helt eller delvis rosta blankt.

(\"D SVERIGES ELEVRADS
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Rostsedlarna bor vara fardigtryckta f6r att minimera
tidsatgangen och risken for fusk. For att gora det sa enkelt
som mojligt har man en rostsedel f6r varje val, dvs en f6r
ordférande dir det bara finns plats for ett namn, och en

for varje av de 6vriga valen med sa méanga platser att skriva
pa som personer som ska viljas. Ett tips dr att skriva ut
rostsedlarna pa firgat papper. Det gor att det blir svirare
for de som eventuellt vill fuska att forfalska rostsedlar. For
att man inte ska kunna se vem som rostar pa vad berittar
métesordféranden hur man ska vika rgstsedeln, exempelvis

en gang pa papperets lingsta sida.

Nir rostriknarna riknar rosterna kan det vara smart att
ajournera maotet eftersom dessa ocksa kan vara justerare
och behover veta vad som sdgs pa métet. Enligt SECO:s
exempelstadga maste man fi egen majoritet av rosterna
for att bli vald, dvs. mer dn hilften av de rostberattigades
roster. Om flera personer far lika manga roster pa ett
sddant sitt att det paverkar resultatet si utfoér man en
skiljeomrdstning mellan dessa. Ar det fortfarande helt lika

efter skiljeomrostningen sa far lotten avgora.
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Motets avslutande

Hir tackar motesordforanden for det fortroende hon fitt och limnar 6ver klubban till den

nyvalde elevkarsordféranden som avslutar arsmétet.

Protokoll

Protokoll dr en av de viktigaste delarna av arsmétet eftersom
att det r dokumentationen och beviset pa vad som beslut-
ades av drsmotet. Det dr métessekreteraren som skriver
protokollet. Protokollet ska innehalla réstlingden om en
sddan upprittats, alla beslut som drsmotet fattat och resultat-
en av eventuella omr6stningar (omréstningar med rostrakn-
ing). Ibland kan det vara si att ndgon vill protestera mot ett
beslut genom att limna in en si kallad reservation. Om det

sker ska sekreteraren dven fora in denna i protokollet.

Efter motet ska protokollet justeras av de valda justerarna.
Detta innebdr att justerarna tittar igenom protokollet och
ser till att allt stimmer och sedan skriver under protokollet.
For enkelhetens skull s& brukar man justera valparagrafen i
protokollet direkt efter beslutet sa att styrelsen kan tilltrida

redan under métets ging.
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Protokollet dr som sagt oerhort viktigt eftersom det 4r den
virdehandling som gor att man till exempel kan ppna bank-
konto, anscka om organisationsnummer, bli medlemmar i
samarbetsorganisationer eller s6ka bidrag. Se darfor till att
protokollet justeras omgiende och att det finns kopior pa det
justerades protokollet. Ett protokoll utan underskrifter dr inte
mycket virt. Kom ihag att det inte bara dr protokollet som
ska sparas utan dven alla handlingar fran drsmétet, det vill
sdga allt fran verksamhetsberattelsen och dagordningen till
motioner och yrkanden, eftersom man da kan se vad man
verkligen tog beslut om och félja upp arsmoétets beslut under

aret eller lingre fram i tiden.
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Protokoll for Elevkarens arsmote
2010-04-22.
Staden

1. Métets 6ppnande

Styrelsens ordférande AA forklarade métet 6ppnat.

2. Val av ordférande, sekreterare, réstriknare samt justerare for arsmotet
Styrelsen foreslog

att BB viljs till motesordforande

att CC viljs till motessekreterare

att DD och EE viljs till rostraknare tillika justerare
Arsmétet beslutade

att bifalla styrelsens forslag.

3. Faststdllande av réstlangden

Nirvarolistan jimfordes med medlemsregistret.

Arsmétet beslutade

att faststdlla nirvarolistan som rostlingd.

4. Fraga om arsmétets stadgeenliga utlysande

Styrelsen berittade hur de hade utlyst arsmotet.

Styrelsen kallade till arsmoétet och skickade ut propositionerna 4 veckor innan drsmétet.
(Stadgan foreskriver 4 veckor).

Arsmétet beslutade
att anse arsmotet behorigt utlyst
5. Faststidllande av dagordning

Styrelsen foreslog
att arsmotet faststiller den foreslagna dagordningen.

-(_\!’_3_ SVERIGES ELEVRADS s 16
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FORTSATTNING AV EXEMPEL PA PROTOKOLL

Arsmétet beslutade

att faststdlla styrelsens forslag.

6. Presentation av verksamhetsberittelse och bokslut
Styrelsen foredrog verksamhetsberittelsen och bokslutet.

Arsmotet beslutade

att ldgga verksamhetsberittelsen till handlingarna.

att lagga bokslutet till handlingarna.

7. Presentation av revisionsberittelsen

Revisorerna presenterade revisionsberittelsen.

Arsmotet beslutade

att ldgga revisionsberittelsen till handlingarna.

8. Fraga om ansvarsfrihet fér den avgaende styrelsen

Revisorerna féreslog
att arsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2009—2010.

Arsmotet beslutade
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet

9. Behandling av propositioner och motioner

Proposition 1
Verksamhetsplan

Styrelsen foreslog
att drsmotet antar styrelsens forslag som verksamhetsplan for Elevkiren verksamhetsiret 2010—2011.

Métet beslutade
att bifalla styrelsens forslag pa verksamhetsplan f6r Elevkaren verksamhetsaret 2010-2011

Proposition 2
Andring av stadgan

Styrelsen foreslog
att byta ut hela innehallet i §2 mom. 1 till "Elevkéren ir 6ppen for alla elever pa Skolan att g med i”.
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FORTSATTNING AV EXEMPEL PA PROTOKOLL

Arsmotet beslutade
att bifalla styrelsens forslag

Motion
Forslag angidende ekologisk mat

FF och GG f6reslog
att arsmotet ger tilltridande styrelse i uppdrag att se till att all mat som inhandlas for Elevkarens

resurser ska vara ekologisk och KRAV-markt.

HH inkom med ett yrkande och foreslog
att arsmotet ligger till att maten ocksa ska vara rittvisemarkt.

IT inkom med ett yrkande och féreslog
att arsmotet bordligger fragan till nista arsmote.

FF och GG valde att jaimka sitt forslag med IIs yrkande
Arsmotet beslutade

att bifalla FF och GGs forslag tillsammans med IIs dndringar.
10. Faststillande av medlemsavgift

Styrelsen foreslog
att arsmotet faststiller medlemsavgiften for lisiret 2010—2011 till 20 kronor.

Arsmotet beslutade
att bifalla styrelsens forslag.

11. Val

11.1 Val av ordférande
Valberedningens forslag pa ordférande for Elevkiren verksamhetsiret 2010—2011:

J]

Ovriga nominerade
KK

alp .
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FORTSATTNING AV EXEMPEL PA PROTOKOLL

Arsmatet beslutade
att utse JJ till ordférande for Elevkiren verksamhetsdret 2010—2011 med rostsiffrorna:

JJ 56
KK 44

11.2 Val av resterande styrelse

Valberedningens forslag pa resterande styrelseledamoter till Elevkiren verksamhetsaret 2010—2011:
LL

MM

NN

(0]0)

Arsmétet beslutade
att bifalla valberedningens forslag.

11.3 Val av revisorer
Valberedningens férslag pa revisorer for Elevkaren verksamhetsaret 2010—2011:
PP

QQ

Arsmétet beslutade
att bifalla valberedningens forslag.

11.4 Val av valberedning

Valberedningens férslag pa valberedningen for Elevkiren verksamhetsaret 2010—2011:
RR

SS

T

Arsmotet beslutade
att bifalla valberedningens forslag.
12. Métets avslutande

Ordférande JJ forklarade motet avslutat.
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Checklistor infor arsmotet

Checklista infor arsmotet

Kallelse

Dagordning

Verksambhetsberittelse

Bokslut

Verksamhetsplan

Budgetférslag

Andra eventuella forslag fran styrelsen (stadgeindringar, andring av medlmemsavgiften med mera)
Yttrande 6ver eventuella motioner.

Se till att revisorerna skrivit sin revisionsberittelse

Se till att valberedning har forberett f6rslag pa fortroendevalda.

Se till att ha hittat personer som kan vara métesordforande, métessekreterare och métesjusterare.

N A I N B O O W O

Gora powerpoint med dagordning, alla fragor och forslag

_(\"D. SVERIGES ELEVRADS
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Checklistor infor arsmotet

Praktisk checklista

Boka lokal

Kopa fika

Fixa projektor
Fixa musik

Fixa mikrofoner
Flyers
Planscher
Intern-TV
Facebookevent

Mail till alla medlemmar

N Y Y A I O

Bildspel pa arets verksamheter

Checklista infor Kallelsen

Enligt SECO:s exempelstadga ska kallelsen till &rsmotet ska skickas ut senast 4 veckor innan métet.

Den ska innehdlla féljande:

|:| Tid och plats for métet
Dagordning

Proposition fér verksamhetsplan
Andra eventuella propositioner

Verksamhetsberittelse

00O o0dn

Bokslut

,(_\,’_D_ SVERIGES ELEVRADS
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Valberedning

En valberedning dr en grupp som viljs av arsmétet for att till ndsta drsmote ta fram forslag pa vilka som ska sitta i den nya

styrelsen. Valberedningen tar ocksa fram underlag till val av ny valberedning och nya revisorer.

En valberedning kan vara direkt avgérande fér hur elevradet eller elevkaren kommer att fungera under nastkommande ar.

Genom att ha en ordentlig valberedning kan man se till att f4 fram bista mojliga kandidater till de olika fortroendeposterna

och undvika att valen blir slumpmissiga.

Valberedningens sammansittning

Valberedningen bor besta av 3 till 5 personer. I en valbered-
ning bor det finnas personer som har erfarenhet av elevradet
eller elevkaren och dess verksamhet. Personerna i valbered-
ningen skulle kunna vara himtade fran skolans féreningsliv.
Dir finns sikert personer som har koll pd elevradet eller
elevkiren men som av olika skil inte sjilva vill kandidera till
styrelsen. I en valberedning bor det dessutom finnas per-
soner som kanske inte dr féreningsledare eller har stor erfar-
enhet men som diremot kinner vildigt mycket for elevradet
eller elevkaren och 4r mana om att det gar bra fér féreningen
iframtiden. Om man ir osidker pd hur ett bra valberedning-
sarbete kan ga till kan det vara en bra idé att radfrdga den av

SECO:s verksamhetsutvecklare som man har kontakt med.

Valberedningens process

I och med att mycket av valberedningsarbetet till stor del
bestar av att granska minniskors personliga egenskaper kan
det uppfattas som kinsligt. Det dr darfor viktigt att man som
valberedning ir 6ppen med hur processen kommer att g till
och att man pa ett tydligt sitt kan motivera det forslag man

till slut lagger fram.

Ta reda pa tid for arsmotet

Det forsta ni ska géra som valberedning dr att héra med sty-
relsen nir nista arsmote ska hallas. Gor girna detta sa tidigt

som mojligt sd att ni far god tid pa er att genomfora ert arbete.
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Gor en kravprofil

Gor en kravprofil dir ni bestimmer vilka egenskaper ni

tror att nista ars styrelse ssmmantaget behover. Forsok att
peka ut falluckor i tidigare ars styrelsekompositioner och

gor utifran det ett nytt styrelsekoncept. Se till att alla i den
nuvarande styrelsen dr med pa det nya styrelsekonceptet
eftersom de sikert kommer att fi frigor om det. Ga in pa vad
for egenskaper ni letar efter hos de olika posterna i styrelsen.
Den ordféranden ni letar efter bér t.ex. vara fértroende-
ingivande och utétriktad, vice ordférande kanske bor vara

ordningsam etc.

Fa in nomineringar

Nar kravprofilen dr klar for ni, via affischer, mailutskick och/
eller facebook etc, ut information kring vad det ir de olika
uppdragen gir ut pa, vad det 4r meningen att man ska géra
pa den specifika posten, vad personen bor ha f6r egenskaper
och erfarenheter och innan vilket datum nomineringarna
ska vara inne. Parallellt med detta bér ni driva en marknads-
foringskampanj sa att alla pa skolan vet om att de sjilva kan
kandidera och att de kan nominera andra som de tror passar.
Utover detta bér ni som valberedning ocksa se till att prata
med sd manga som majligt och pé sa sitt "jaga” nominerin-
gar. Ni kan borja med att prata med den nuvarande styrelsen,
minniskor fran utskott, kommittéer och foreningar och era

kompisar pa skolan.
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Prata med de nominerade

Nar ni har fatt in ndgra nomineringar kan ni bérja traffa och
intervjua de nominerade. Ibland har de som kandiderar dalig
koll pa vad de olika fértroendeuppdragen innebir. Inled dir-
for intervjun med att kort férklara detta. Nar ni pratar med
dem kan ni bland annat stilla foljande fragor:

a. Varfor kandiderar du till styrelsen?

b. Vad har du for tidigare erfarenheter som kan komma till
nytta i styrelsen?

€. Vad ir din drombild av elevriadet/elevkiren?

d. Vilka styrkor ser du att elevradet/elevkiren har idag?® Hur
kan man dra dnnu mer nytta av dem?

e. Vilka svagheter ser du att elevradet/elevkaren har idag?
Vad kan man géra at dem?

f. Hur skulle personer som kidnner dig beskriva dina goda/

daliga sidor?

Fundera kring vad personen ger for intryck pd er och vad ni
tror att personer skulle ge f6r intryck pa 6vriga elever. Stim

ocksa av om personen stimmer in pa er kravprofil.

Kolla de nominerades referenser

Nir ni har valt ut ett gdng personer som ni tycker verkar
intressanta sd bér man pa ett taktfullt sitt kolla upp hur stort
fortroende andra elever har for dessa personer. Om man har
tagit in skriftliga ans6kningar kan man déri be personer
ange referenser. Andra sitt att ta reda pa hur personer ir,

ir att snacka med deras kompisar, klasskompisar och andra
som har jobbat nira personen i ex en férening, kommitté

eller utskott.
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Kom fram till ett forslag

Satt er ner tillsammans och pussla ihop ett slutgiltigt f6rslag.
Forutom att ni ligger fram ett bra forslag dr det viktigaste att
ni kan motivera varfor ni har valt att foresla de ni féreslar.
Meddela i férsta hand de ni tinker féresla och kolla en sista
gang om de fortfarande vill kandidera. Direfter bor ni ringa
de som ni inte kommer att nominera och fraga om de fort-

farande idr intresserade av att kandidera.

Presentera ert forslag pa arsmotet

Forbered er vil inf6r arsmoétet. Var beredda pa att fa ga upp
pa scen och presentera varfor ert forslag i helhet r ett bra
forslag och varfér varje person ni har foreslagit passar till

den posten ni har féreslagit den till.
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