Elevkarens

3) aktiva






ar man pratar om en elevkir
kan det vara bra att skilja mel-
lan medlemmar och aktiva.

Medlemmar ir de elever som
ir med i en elevkir och som alltsa 1ost
ett medlemskap, betalt en medlemsav-
gift och fatt ett medlemskort. Férhopp-
ningsvis ir s manga elever som mojligt
pa skolan medlemmar i elevkaren, om
elevkaren lyckats ha tillrickligt bra med-
lemsformaner och en medlemsavgift som
stimmer Overens med den verksamhet
som elevkaren bedriver. Med andra ord
ir det ingen oméijlighet for en elevkar atct
ha 60 eller 80 procent av alla elever som
medlemmar.

Aktiva dr de personer som pa olika sitt
styr och leder elevkdren och ser till att
det som behover goras blir gjort. Medan
medlemmarna tar del av verksamheten
s4 leds och anordnas den av dem som ir
aktiva inom elevkdren. Det innebir att
det alltid finns firre aktiva in medlem-
mar i en elevkdr. En storre elevkir som
har 600 eller 800 elever som medlemmar
kanske enbart har 60 eller 80 elever som
mest som aktiva eller sd fi som 20 eller
40 elever. Samtidigt dr det inget konstigt
att firre ir aktiva in medlemmarien
elevkar. Poingen med en elevkir ir bade

Inledning.

att fa ta del av verksamheten och att
anordna den.

Hur manga aktiva en elevkir behover
beror alltsd pd hur mycket verksamhet
elevkiren vill bedriva och hur stor eko-
nomi elevkaren har. Men i allminhet kan
man siga att en elevkir inte kan f nog
aktiva. Det gar alltid att hitta fler perso-
ner som ir intresserade av att vara aktiva
i elevkaren och visionen maste alltid vara
att alla som vill gora négot f6r elevka-
ren ska kunna géra det. En elevkar som
stinger sig och gor det svirt f6r nya min-
niskor att engagera sig kommer antagli-
gen inte att lyckas bedriva sirskilt mycket
verksambhet, sirskilt inte den dagen da de
aktiva tar studenten och inte har lyckats
A med sig nya aktiva in i elevkéren.

Samtidigt dr det ocksa viktigt att
forsoka hitta de allra bista personerna
som aktiva i elevkdren. Om man ska
vilja en ny elevkarsordforande ska det
naturligtvis vara den person pa skolan
som har storst fortroende frin alla elever.
Det samma giller om det handlar om en
ledamot i en styrelse eller om en ordfs-
rande f6r ett utskott eller en kommitté.
Om clevkaren ska anordna en stor skol-
kamp, driva ett eget skolcafé eller ordna
en kampanj for bittre skolmat si ska sa

klart den ansvariga personen helst vara
den som ir allra mest limpad pi att gora
precis det. En person kan inte fylla alla
funktioner samtidigt och dirfor ir det
viktigt att ha ritt personer pa ritt plats.
Hur man ska balansera mellan att lita
alla som vill engagera sig i elevkdren och
samtidigt hitta ritt person pa ritt plats ir
ingen enkel uppgift. Dirfor ar rekryte-
ring dr en av de viktigaste sakerna att
arbeta med i elevkdren. Nir man hittar
personer som vill engagera sig och lyckas
ge dem ritt uppdrag - oavsett om det
ir som funktionir vid en skolfest eller
som kassor i styrelsen — ir sannolikhe-
ten storst for att elevkiren gir framét.
Nistan alltid gir det att samla ihop ett
bra ging som ska driva elevkiren, om
man bara ser till act ha tillrickligt manga
personer att vilja mellan och tillrickligt
tydliga uppdrag, sa att alla vet vilka for-
troendeuppdrag eller arbetsuppgifter det
finns att vilja mellan. I en elevkér kan
det finnas en styrelse, en stab, en expedi-
tion, ett antal utskott och kommittéer
och ett antal funktionirer. é



Syfte

Syftet med aktiva &r att skapa stabilitet i elevkaren.

Vision

Visionen med aktiva ar att alla som vill gbra nagot for elevkaren ska kunna goéra det.

Idé

|dén med aktiva ar att ha personer som ansvarar for elevkaren.

L Ofte

Loftet med aktiva ar att de personer som har storst fortroende och kapacitet ska bl
aktiva.

Grundfilosofi

Grundfilosofin med aktiva ar att ha ratt person pa ratt plats.



Syftet med styrelsen &r att
férvalta och utveckla elevkaren.

Visionen f6r styrelsen &r att
styrelsen alltid ska fatta de
mest lampliga besluten.

Idén med styrelsen &r att fatta
beslut, lagga upp strategier,
planera verksamhet och visionera
om elevkarens framtid.

Styrelsens |6fte ar att alltid
fatta beslut utifran vad som
ar bast for medlemmarna.

Grundfilosofin med styrelsen &r
att styrelsen &r elevkarens hogsta

beslutade organ mellan arsmétena.

Styrelsen kan besta av ordférande,
vice ordforande, kassor och
sekreterare och forutom

styrelsen kan det aven finnas
valberedare och revisorer.

Styrelsen.

n styrelse &r en organisations

hogsta beslutande organ mel-

lan organisationens drsmoten.

Styrelsen viljs alltid pé elevka-
rens drsmote, som dirmed limnar éver
makten att forvalta och utveckla organi-
sationen under det kommande aret, med
ett mandat frin drsmotet. Det innebir
att styrelsen har ett tungt ansvar, dir
det giller att alltid sitta medlemmarnas
intressen forst och respektera de beslut
som tagits pa darsmotet. Ansvaret dr sir-
skilt tungt om styrelsen ir de enda aktiva
i elevkdren, om elevkiren inte hunnit
skaffa sig utskott och kommittéer.

I styrelsens ansvar ingar att ha ett
antal méten mellan drsmoétena dir beslut
fattas och protokollférs, och gors till-
gingliga for medlemmarna. I styrelsens
ansvar ingdr dven att granska ekonomis-
ka rapporter fran styrelsens kassor. Infor
arsmotet dr det styrelsens uppgift att
ligga fram ett forslag pd ny verksamhets-
plan, forslag pa eventuella andringar i

stadgan samt en verksamhetsberittelse
och ett bokslut. I vissa fall kan det 4ven
falla pa styrelsen att utse ordférande for
vissa utskott och kommittéer samt att
fatta beslut om reglemente for elevkaren.

En styrelse kan ta olika roller beroende
pé var elevkiren befinner sig. Kanske
vanligast 4r att en beslutsfattande roll,
dir styrelsen fattar de avgorande beslu-
ten i elevkdren, som beslut om budget,
malsittningar, reglemente, utskotts- och
kommittéordférande, forslag till &rs-
motet samt frigor som ir for stora for
utskotts- och kommittéordforande att
avgbra men som ir for sma for drsmotet
att fatta beslut om. For att kunna fatta sa
bra beslut som majligt ir det viktigt att
styrelsen fir rapporter frin verksamheten
och ekonomin, och att det finns besluts-
underlag for varje beslut, som forklarar
bakgrunden till beslutet och ger forslag
pa beslut. Med en beslutsfattande styrelse
brukar det vara lagom att triffas en ging
per médnad, om det inte skulle krivas



ett eller flera extrainsatta styrelsemo-
ten, med ett antal timmar for rapporter,
genomgéngar, diskussioner och debatt
samt beslut.

Det kan ocksa férekomma att styrelsen
tar en visionerande eller strategisk roll.
En visionerande roll innebir att styrelsen
ir utvecklande snarare dn forvaltande
och forsoker se in i framtiden for att fa
fram nya drommar och ambitioner f6r
elevkaren - exempelvis hur elevkiren
borde se ut om tre eller fem ér. I elev-
kérer dir mycket av ansvaret ligger pa
utskott och kommittéer har styrelsen
ofta en strategisk roll. Forutom att fatta
beslut faller det da pa styrelsen att gora
de avgorande vigvalen och bestimma
var pengar och kraft ska satsas for att
gora storst skillnad. Nigra exempel kan
vara strategier for hur elevkiren ska fa
fler medlemmar eller kunna bedriva mer
verksambhet.

I minga mindre elevkérer, som saknar
utskott och kommittéer, dr det vanligt
att styrelsen har en arbetande roll. Det

innebir att man gor det som utskott och
kommittéer gor i andra elevkarer, alltsd
planerar och genomfor verksamhet av
olika slag. En arbetande roll kriver att
man triffas oftare och arbetar mer ge-
mensamt, dven om det ofta fungerar bést
om man delar upp olika ansvarsomriden
i styrelsen, sd att en eller tvd personer
ansvarar for en viss verksamhet eller ett
visst verksamhetsomride och sedan far
hitta fler personer pa skolan som vill hjil-
pa till. En liknande variant kan vara att
styrelsen bestdr av de viktigaste utskotts-
och kommittéordférandena, som triffas
varannan vecka eller en gdng i manaden,
for att stimma av hur verksamheten gar
eller for att driva vissa projekt som inte
ryms i utskott eller kommittéer. é




Ordférande

Ordférandens funktion ar att leda styrelsen och tillsammans med styrelsen och

vice ordférande leda elevkaren. Ordféranden &r ocksa den viktigaste foretradaren

for elevkaren, gentemot elevkarens egna medlemmar och aktiva, gentemot larare,
rektorer, tjdnsteman och politiker samt i de flesta fall &ven gentemot press och media.

| ordférandens ansvar ingar att kalla till och férbereda styrelseméten, om det inte
gors av vice ordforande. Det ar ocksa ordférandens ansvar att ha aterkommande
kontakt med larare och rektorer och i de sammanhangen representera elevkaren. Vid
evenemang och aktiviteter av olika slag kan det &ven falla pa ordféranden att halla tal.

ven om det kan finnas minga
andra drivande personer i or-
ganisationen ir en ordforande
antagligen den viktigaste
personen i en elevkar, dtminstone pa
pappret. Om elevkiren har en ordférande
som vill ngot och vill leda elevkaren i
en viss riktning brukar elevkéren nistan
alltid fungera bittre, s linge riktningen
inte gér tvirtemot arsmotets eller
medlemmarnas énskemal. I de flesta fall
kan man undvika att en sddan situation
uppstir genom att ordforanden stiller
upp med en viss agenda nir han eller hon
kandiderar till ordforande. P4 sa vis blir
ordféranden vald for att leda en utveck-
ling och dstadkomma férindring i en
riktning som medlemmarna 6nskar.

Nir en ordférande pekar ut en riktning
har han eller hon en agenda. En agenda
ar det man vill dstadkomma med elevki-
ren, det man vill att elevkdren ska gora
och bli. For att gora det enkelt kan man
dela in en agenda i tre delar. Forsta delen
handlar om att ha en vision, en bild av
vad elevkaren skulle kunna vara. Andra
delen 4r en analys, alltsd en uppfattning
om hur elevkiren ser ut idag. Nir man

stiller visionen mot analysen fir man
fram skillnaden mellan hur elevkaren
borde se ut imorgon och hur den ser ut
idag. Det ir da den tredje delen kommer
in i bilden - en strategi fér hur man ska
kunna n3 visionen.

Att prata med sd manga medlemmar
i elevkéren som mojligt dr ordforandens
kanske viktigaste uppgift. Forhoppnings-
vis har ordféranden blivit vald for att han
eller hon ir den person pé skolan som har
storst fortroende hos eleverna, och redan
kinner minga och har minga kontakter
i olika klasser och pa olika program. Det
ir nagot som ordféranden behover an-
vinda sig av, for att fa tillfille atc beritta
om sin agenda och om vad han eller hon
vill. En ordférande som gor sitt bista
for att lyssna pa andra och 6vertyga si
manga som mojligt har antagligen storst
chans att ta elevkiren ett steg lingre. é



Vice ordfdorande

Vice ordférandes funktion &r att vara stallforetradande ordférande och kliva in vid de
tillfallen som en ordférande behdvs, men dar ordféranden inte kan narvara, antingen
for att ordforanden inte &r tillganglig eller i varsta fall for att ordférande maste ldmna
sitt uppdrag innan arsmotet.

Vice ordforande far i manga elevkarer dven funktionen av att leda styrelsens arbete,
om det inte gors av ordférande. Vice ordférande kan dven driva en gemensam agenda

tillsammans med ordfdranden.

n vice ordférande skulle kun-

na beskrivas som den nist vikti-

gaste personen i en elevkar, efter

ordféranden. Manga ginger
arbetar ordféranden och vice ordférande
dven tillsammans. I det sammanhanget
kan det finnas en poing att fundera pa
vilken roll ordféranden respektive vice
ordforande bor ta. En vanlig losning ar
att ordféranden har en utvecklande roll
och vice ordférande en foérvaltande. Nar
ordférande utgir frin framtiden och har
en vision om hur elevkiren borde se ut,
s& arbetar vice ordférande hir och nu
och har en analys av hur elevkiren ser ut
idag.

Om man har en sidan uppdelning
faller det pé vice ordférande att se till att
allting gir rite till i elevkiren och att alla
utskott och kommittéer gor det de ska.
Det blir vice ordférande som planerar,
organiserar, leder och motiverar, kontrol-
lerar och sitter in atgirder nir nigot inte
fungerar. I storre elevkirer sker det nis-
tan alltid tillsammans med ordférandena
for utskotten och kommittéerna, som
annars har ansvar f6r verksamheten och
arbetar pa egen hand, dir vice ordféran-

den blir den som har dversikt over alla
utskott och kommittéers arbete.

I en elevkar far alltsd ordféranden ofta
en roll av att representera elevkaren uti,
gentemot elever, lirare och rektorer,
medan vice ordférande snarare fir en
roll av att representera elevkiren init,
gentemot styrelsen och de egna utskotten
och kommittéerna. Med andra ord skiljer
sig ordférande och vice ordférande ofta
at som personer. Ordforande kan behéva
vara en person med utstrilning, som har
ldttare for att inspirera och motivera,
medan den som ér vice ordférande bor
kunna ga in i verksamheten och stilla
krav och hjilpa till. Kanske viktigast av
alle blir da vice ordférandens formaga att
delegera, alltsa att ge andra ansvar. é



Kassor

Kassorens funktion ar att ha hand om en elevkars ekonomi, alltsa att forvalta
elevkarens ekonomiska tillgangar, antingen i en styrelse eller pa uppdrag av en
styrelse. Kassoren kan ha olika personer till hjalp i det ekonomiska arbetet, sarskilt i
elevkarer med omfattande ekonomisk verksamhet.

| kassdrens ansvar ingar att tillsammans med styrelsen halla koll pa férhallandet
mellan elevkarens intékter och utgifter samt forhallandet mellan elevkarens tillgangar
och skulder. | ansvaret ingar aven att se till att elevkaren har god likviditet och att
medlemmar och revisorer har tillgang till de uppgifter de behdover.

n kassor ar inte ensamt ansva-

rig for ekonomin. Ansvaret for

ekonomin har alltid hela sty-

relsen tillsammans, oberoende
av vem som arbetar mer med ekonomin.
Det ir styrelsen som fattar beslut om
budget och som skriver under bokslutet.
Styrelsen ska begira in ekonomiska rap-
porter under aret och kan pé det sittet
aldrig skylla ifrdn sig pa en kassor. Sam-
tidigt behovs det i alla organisationer
nigon som har mer ingdende kunskap
om ckonomin och som ocksa skoter det
ckonomiska arbetet. I mindre elevkarer
ir det oftast kassoren medan det i en
storre elevkar kan vara flera personer
som svarar under kassoren eller den som
ir ekonomiansvarig.

Rent konkret faller det pa en kassor
att ansvara for betalning av fakturor och
insittning av pengar pa elevkarens bank-
konto. Kassoren skoter ocksa bokforing-
en och ligger fram ett forslag pa budget
tillsammans med ordférande och vice
ordférande. Under dret gor kassoren eko-
nomiska rapporter och infor arsmotet gor
han eller hon ett bokslut. I de allra flesta
styrelser 4r kassoren dven firmatecknare.
Beroende pa om elevkiren omsitter 400
kronor eller 400 000 kronor kan kasséren
stillas infér olika utmaningar. I en storre

elevkir kan det krivas att personen fir en
kassorsutbildning eller att personen gatt
ekonomisk linje pa gymnasiet, medan
det i mindre elevkarer kan ricka att man
har lika god koll p4 elevkarens ekonomi
som man har pd sin egen privatekonomi.
Samtidigt visar det pa vikten av att kas-
soren ir en fortroendeingivande person.
En slarvig person kommer att ha svart
att fungera bra som kassor, oberoende av
om elevkdrens pengar finns pi banken
eller i ett kassaskrin.

I en storre elevkar kan det krivas att de
storre utskotten och kommittéerna har
egna kassorer eller ekonomiansvariga,
med egen bokféring som senare redovisas
for elevkarens kassor. En annan aspekt
som ir viktig i stora elevkdrer ir kon-
tanthanteringen, dir det ir avgorande
att man si snart som mojligt efter att
man fitt in stora mingder pengar gir
till banken med dem alternativt férvarar
dem i max en eller tva dagar i elevkarens
kassaskap. Det ir ocksa praktiskt om
kassoren har personer som han eller hon
litar pi om kontanthanteringen behover
liggas ut pa andra. é



Sekreterare

Sekreterarens funktion &r att skriva protokoll under styrelsens moéten. | sekreterarens
ansvar ingar att dokumentera protokollen, exempelvis att skriva ut och satta in dem i
parmar pa elevkarens expedition eller i elevkarsrummet.

Sekreteraren ansvarar dven for att se till att protokollen finns tillgangliga for elevkarens
medlemmar, exempelvis pa elevkarens anslagstavla. Sekreteraren bor dven skicka ut

protokollen till styrelsen, valberedningen och revisorer.

recis som kassoren ir sckre-

terare en funktion som finns i

de allra flesta styrelser. Om man

vill kan man dela pi ansvaret
att skriva protokoll frin motena, men det
finns ofta fordelar med att lita en och
samma person skriva protokollen - de
blir mer enhetliga och antagligen ocksi
bittre. Om en och samma person har
ansvaret dr sannolikheten ocksa storre
for att inga protokoll kommer bort och
att alla protokoll justeras.

I méinga styrelser faller dven ett bre-
dare ansvar pa sekreteraren, som att ha
hand om elevkarens informations- och
dokumentationsarbete eller att vara den
som héller uppsikt over vilka beslut som
har genomférts och inte. Om ansvaret
handlar om information ir det ofta se-
kreteraren som ir ansvarig for elevkirens
informationsblad eller nyhetsbrev. Om
ansvaret handlar om dokumentation ir
det sekreterarens ansvar for att se till att
det finns rutiner for arkivering och att
viktigt material arkiveras.

Anledningen att det ansvaret ofta liggs
pa sekreteraren ir inte bara att personen
ofta passar for den typen av uppgifter,

utan dven att sekreteraren annars beho-
ver ta ett ansvar for att sprida protokoll
vidare eller pa andra sitt kinna till vilka
beslut som styrelsen har fattat och inte.

En bra sekreterare skriver enkla,
tydliga och begripliga protokoll, dir det
framgar vilka frigor som diskuterats,
vilka beslut som fattats och motiven
bakom dem. Motiv behéver inte skrivas
in for varje beslut, men om tyngre beslut
fattas finns det bade en demokratisk och
en pedagogisk poing att skriva en kor-
tare motivering till beslutet. Det giller
ocksd om styrelsen diskuterat en viktig
friga utan att fatta ett beslut. é



Valberedning

Valberedningens funktion ar att forbereda valen infor arsmotet. P& arsmotet

ska valberedningen kunna presentera vilka kandidater man vill ska valjas till styrelse,
valberedning och revisorer samt ordférande till utskott och kommittéer, om dessa
valjs pa arsmotet.

| valberedningens ansvar ingar att utlysa majligheten att kandidera i god tid innan
arsmotet, fa folk att kandidera, intervjua kandidater, fatta beslut om sitt forslag och
meddela dem som kandiderat om de star eller inte star pa valberedningens forslag.

alberedningen har en mycket

viktig funktion i elevkaren,

nimligen att férbereda valen

till arsmotet. Aven om andra
personer kanske kommer att stilla upp
mot valberedningens forslag och bli valda
kommer valberedningens forslag i de
flesta fall vara grunden f6r den komman-
de styrelsen, de kommande revisorerna
och den kommande valberedningen. Det
innebdr ett ansvar att foresld personer
som kommer att leva upp till det fértro-
ende som det innebir ate sitta i elev-
karens styrelse. Uppdraget blir sirskilt
viktigt i elevkarer som inte har utskott
och kommittéer, eftersom det dd kan
vara styrelsen som far saker att hinda i
elevkaren.

En valberedning som tar sitt uppdrag
pa allvar forsoker under hela aret hilla
utkik efter limpliga kandidater, som kan
vara intressanta for fortroendeuppdrag.
Nir man ir valberedare ir det viktigt
att vara med pd mycket av den verksam-
het som elevkaren anordnar och att dven
besoka ndgra styrelseméten, for act fa
en uppfattning om styrelsearbetet och
om de ledaméter i styrelsen som vill
kandidera om eller kanske kandidera till
ordférande eller vice ordférande. Det dr

ocksa viktigt att prata med sd minga som
mojligt av elevkdrens medlemmar och
aktiva, for att f4 en uppfattning om vilka
kandidater som flest har fortroende for.

Nir valberedningen ska vilja vilka
kandidater som ska std pa forslaget giller
det hitta en bra blandning av personer
och bade tinka pi hur gruppen ska fung-
era tillsammans och hur de enskilda per-
sonerna kan utmirka sig. En styrelse be-
hover oftast olika slags personer — nigon
som dr visionir, ndgon som ir strategisk,
ndgon som ir analytisk och nigon som
ir planerande s att man far en jimnhet i
styrelsen, dir hela styrelsen kan ta ansvar
tillsammans. Det giller ocks3 att forsoka
balansera ordféranden och vice ordforan-
den pi ett bra sitt.

Nir valberedningen presenterar sitt
forslag bor man dven presentera kan-
didaterna. Vid presentationen berittar
man om vad kandidaten gjort tidigare i
elevkiren, vad kandidaten skulle kunna
tillféra i styrelsen och varfor valbered-
ningen rekommenderar drsmotet att vilja
kandidaten. é



Revisorer

Revisorernas funktion &r att granska elevkarens verksamhet, ekonomi och demokrati.
P& drsmotet ska revisorerna lagga fram en revisionsberattelse och rekommendera
arsmotet att bevilja eller inte bevilja den avgaende styrelsen ansvarsfrihet.

| revisorernas ansvar ingar att satta sig in i stadgar och verksamhetsplan, 1dsa alla
protokoll fran styrelsens mote, kolla igenom bokféringen och andra ekonomiska
handlingar samt i samtal med styrelse, medlemmar och aktiva forsakra sig om att

styrelsen agerat pa det satt den borde.

orutom styrelse och valbered-
ning fyller dven revisorer en
viktig funktion i alla elevkarer.
Aven om minga styrelser skoter
sig, och lever upp till &rsmotet beslut,
ir det viktigt att medlemmarna har en
kontrollfunktion for att se till att gér ritt
till med elevkarens verksamhet, ekonomi
och demokrati. Framfor alle blir reviso-
rer viktiga i fall d& det faktiskt finns en
styrelse som inte fungerar eller enskilda
styrelsemedlemmar som pa olika sitt
skulle kunna agera olimpligt, sirskilt om
det olimpliga agerandet dr kopplat till
det ekonomiska ansvar som alla styrelse-
ledamoter har.

Revisorn uppfyller sitt uppdrag genom
att besoka styrelseméten, lisa protokoll,
stilla fragor till styrelsen och prata med
elevkirens medlemmar och aktiva. Nir
revisorerna granskar elevkarens eko-
nomi ir det viktigt att styrelsen har hela
bokforingen tillginglig och att reviso-
rerna har mojlighet act stilla fragor till
kassoren om bokforingen och om de
ekonomiska beslut som fattats.

P34 drsmotet ir det viktigt att reviso-
rerna ir tydliga i sin revisionsberittelse.

I revisionsberittelsen ska revisorerna
beskriva hur revisionen har géte till,
notera de fall dir styrelsens beslut inte
overensstimmer med drsmétets beslut
eller organisationen samt papeka for ars-
motet om styrelsen pd ett allvarlige sict
brustit i sitt arbete. Nir det finns avsteg
frin verksamhetsplanen och stadgan
maiste revisorerna beritta det, men det ir
enbart allvarligare avsteg som bér redo-
visas. Det ir inte revisorernas uppgift att
diskutera eventuella konflikter i styrelsen
eller hur arbetsfordelningen sett ut. Fér
att fullgora sina uppgifter dr det natur-
ligtvis viktigt att revisorerna ir pa plats
pa arsmotet och da dven har mojlighet att
svara pa frigor frin medlemmarna. é



Syftet med en expedition &r att ha
en plats som enbart &r elevkarens.

Visionen med expeditionen &r

att alla medlemmar och aktiva i
elevkaren ska kunna anvédnda sig av
expeditionen nar de behdver den.

Idén med en expedition &r att ha
ett kontor med mottagningstider
som finns till fér elevkarens
aktiva och medlemmar.

Loftet med expeditionen ar att vara

dppen sa mycket som elevkaren klarar.

Grundfilosofin fér en
elevkarsexpedition ar att finnas till
hands fér medlemmar och aktiva.

En expedition bor vara utrustad
som ett vanligt kontor men kan
aven inrymma en affar och rum
att umgas eller ha moten i.

Expeditionen.

n sak som elevkirer har hafti
alla tider dr en expedition, alltsd
en plats dir elevkarens arbete
bedrivs och dit medlemmarna
kan vinda sig med frigor och drenden.
En elevkirsexpedition dr nigot annat in
ett styrelserum eller ett elevkarsrum. En
elevkarsexpedition ir utdtriktad - den
vinder sig direkt till medlemmarna och
medlemmarna kan alltid komma dit.

P4 en elevkidrsexpedition kan det finnas
skrivbord, datorer, skrivare och kopiator,
skip och hyllor for elevkirens pirmar
och ett kassaskap. En elevkirsexpedition
bor helst ligga s centralt som mojligt
pa skolan, men det viktiga ir inte liget
utan att elevkiren har en egen lokal. Till
elevkirsexpeditionen kan medlemmarna
komma for att stélla frigor, limna in och
himta ut saker, l6sa medlemskap, kopa
biljetter till forestillningar och evene-
mang eller bara hjilpa till. T vissa elev-
kérer har expeditionen slagits ihop med
elevkirens affir, si att expeditionen dven
sdljer varor och produkter som skolmate-
riel, skolklider och skolkataloger.

En elevkarsexpedition bor ha fasta op-
pettider och méjlighet att ha extra 6ppet
om nigon ir pa plats. Hur omfattande

mottagningstider man bor ha beror pé
hur minga som engagerar sig i elevka-
ren. I en mindre elevkir kan det handla
om en halvtimme per dag, som delas

upp mellan styrelseledaméterna, medan
expeditionen i en storre elevkir kan hélla
oppet tva eller fyra timmar per dag och
ha aktiva som enbart arbetar i elevkars-
expeditionen.

En bra funktion ir att ha en expe-
ditionsansvarig som leder arbetet pi
expeditionen. En expeditionsansvarig
bor vara den som dr mest skicklig pa och
intresserad av administration pé elevki-
ren — en person som vet hur man haller
ordning, ligger upp register och ser till
att inga saker tappas bort. Samtidigt bor
ocksa en expeditionsansvarig vara en
person som kan bygga relationer med
de medlemmar som kommer till expedi-
tionen och dirmed far nys om problem
eller kinner av konflikter innan de nér
ordférande eller vice ordféranden. é



12 Elevkarens aktiva - Expeditionen



Syftet med en stab ar att
avlasta styrelsen.

Visionen f6r en stab ar att
styrelsen aldrig ska sta ensam
nar nagot behéver géras.

Idén med staben ar att ha ett antal
personer knutna till styrelsen som
har ett sarskilt ansvar for det som

styrelsen annars hade behovt géra.

Stabens [6fte &r att leverera
det som styrelsen behover.

Grundfilosofin fér staben ar
att stalla upp for styrelsen.

n stab kan besta av ett antal

personer som arbetar med

alltifran vilkomstsatsningar,

medlemsvirvning och arsméte
till marknadsforing och kommunika-
tion, finansiering och rekrytering samt
samordning av utskott och kommittéer
eller féreningar och klubbar.

En styrelse kan inte gora allt i en elev-
kar. P4 samma sitt som en elevkar som
vixer behover starta utskott och kom-
mittéer, som har hand om olika verksam-
heter, behover styrelsen olika personer
som hjilper dem med saker som behéver
ordnas och som ir kopplade till organisa-
tionens ekonomi och demokrati eller till
organisationens aktiva och medlemmar.

Hur man vill organisera det arbe-
tet bestimmer man sjilv i elevkaren. I
mindre elevkérer kan styrelsen ta hjilp
av olika funktionirer som kan komma
forbi elevkarsexpeditionen och hjilpa till
medan det i storre elevkiren dven kan
finnas fasta roller, som folk utses till och
dirmed far ett visst ansvar. Den typen
av ansvariga brukar ocksé vara vanliga i
studentkdrer och med ett annat ord kan

Staben.

man kalla dem for elevkarens stab, alltsa
en grupp av personer som har hand om
olika ansvarsomraden och arbetar for att
gora styrelsens vilja till verklighet.

Beroende pd hur elevkaren ir organise-
rad kan det vara olika personer som leder
staben. Vissa arbetsomraden leds antag-
ligen av den som ir expeditionsansvarig,
om det finns en sddan person i elevkiren,
som medlemshantering eller informa-
tions- och dokumentationsarbetet i elev-
karen. Andra saker brukar hamna under
kassoren, om det finns personer i staben
som hjilper till med ekonomin pi olika
sitt. De som arbetar med marknadsts-
ring och kommunikation eller samordnar
utskott och kommittéer eller foreningar
och klubbar leds ofta av ordforanden el-
ler vice ordféranden. é



Viktiga uppgifter for styrelsen,
staben och expeditionen

Valkomstsatsningar

Aven om vilkomstverksamheten brukar
ligga i ett vanligt utskott eller en vanlig
kommitté ir vilkomstsatsningar nigot
som behover involvera hela elevkiren.
Nir treorna slutat och nya ettor borjat i
gymnasiet byts mer eller mindre en tred-
jedel av elevkaren ut, bide medlemmar
och aktiva. Det innebir att den forsta
dagen, den forsta veckan, den forsta
ménaden och den forsta terminen ir helt
avgorande f6r om elevkéren ska vixa eller
krympa med den nya generationen elever.
Samtidigt med vilkomstverksamheten
drar ocksi medlemsvirvningen igang.

Mer eller mindre ir det si, att elevka-
ren vixer om den lyckas med vilkomst-
verksamheten medan den krymper om
vilkomstverksamheten gar simre. I
elevkiren ir det ddrfor bra att ha tva eller
flera vilkomstansvariga, som leder vil-
komstkommittén och ansvarar for dem
som ir faddrar for de nya ettorna. De vil-
komstansvariga kan sitta i styrelsen eller
arbeta utanfor styrelsen, men det viktiga
ir att de har tid och kraft i borjan av
ldsaret for ate ha hand om verksamheten.
Det ir ocksa viktigt att de involverar fler
in sig sjdlva i planeringen av vilkomst-
verksamheten, som ordféranden och vice
ordforanden, for att vilkomstverksamhe-
ten ska bli riktigt bra.

Medlemsvarvning

I hiiftet om medlemskap skriver vi om
medlemstalonger, medlemskort, med-
lemsregister, medlemsavgift, medlems-
formaner och medlemsvirvning. For
att kunna arbeta med det pé ett bra sitt
krivs att s& manga delar av elevkaren
som mojligt dr med i arbetet. I princip
kan man siga att medlemsvirvning ir
allas ansvar. Alla behover vara med och
virva medlemmar - ordféranden lika vil
som funktioniren som bara varit nigra
ginger pa elevkirsexpeditionen.

Med det inte sagt att inte vissa perso-
ner kan ta en storre roll i medlemsvirv-
ningen. En elevkar kan vinna pi att ha
personer som arbetar sirskilt med att
samordna och koordinera medlemsvirv-
ningen. Forst och frimst miste nigon ha
hand om medlemstalonger, medlemskort,
medlemsregister och medlemsavgifter,
till exempel en medlemsansvarig eller
en virvningsansvarig. Dessutom bor
styrelsen och de enskilda utskotten och
kommittéerna ta beslut kring vilka med-
lemsformaner som bor finnas och planera
medlemsvirvningen.

I en storre elevkdr bor en person vara
virvningsansvarig under hela lisaret,
med sirskild uppmirksamhet pd den
forsta dagen, veckan och ménaden. En
virvningsansvarig har ett strategiskt an-
svar for att bygga upp en virvningskam-
panj och f6r att f6lja upp hur virvningen
gér, med statistik och analyser av var
elevkdren behover sitta in fler insatser
for att lyckas bittre. En viktig uppgift for
den virvningsansvariga ir att inspirera
och motivera s& manga som mojligt av
elevkarens aktiva att gora sitt yttersta for
att virva medlemmar under hela dret.

Arbete med arsmotet

I ett annat hiifte gar vi igenom allt en
elevkir behover veta om sin demokrati
och sin ekonomi. Vi gir bland annat
igenom hur ett drsmote fungerar och
berittar mer om verksamhetsplaner,
verksamhetsberittelser och ekonomiska
berittelser. Ansvaret for att drsmotet
arrangeras pa ett bra sitt ligger alltid pa
styrelsen, som maste utlysa arsmotet i
tid, lagga forslag pa verksamhetsplan, ta
fram ett forslag pa dagordning, skriva en
verksamhetsberittelse, ssmmanstilla ett
bokslut och ordna fram métesordférande
och motessekreterare.

Men férutom det finns naturligtvis
ménga andra aspekter kring drsmoétet,
som kan motivera att fler in styrelsen
arbetar med det och att det rentav finns
en projektledare for arsmotet i eller
utanfor styrelsen. Exempel pi saker som
behover goras ir att ordna informationen
infor drsmotet och marknadsforingen av
det samma. Infér sjilva drsmotet maste
saker som fika, projektorer och mikro-
foner fixas och vill man géra nigot mer
av drsmotet kan det behovas alltifran
bildspel pé rets verksamhet till utsmyck-
ning eller andra saker som skapar ett
sammanhang 4t motet.



Marknadsforings- och
kommunikationsarbete

Minga frigar hur man kan engagera fler
i elevkaren. En avgorande aspekt ir hur
bra elevkéren dr pi att arbeta med mark-
nadsféring och kommunikation, vilket i
sin tur handlar lika mycket om vad man
marknadsfor och kommunicerar som hur
man gor det. En elevkir som lyckas bygga
upp ett varumirke och lyckas évertyga
folk om varfor man bor engagera sig har
antagligen storst chans att locka fler per-
soner att delta i verksamheten, sa linge
verksamheten verkligen ér bra.

For att lyckas med sitt marknadsfo-
rings- och kommunikationsarbete dr det
viktigt att hitta personer som ir duktiga
pa act arbeta med frigorna, som jour-
nalister, grafiska formgivare, fotografer,
illustratorer och programmerare. Ju fler
duktiga personer som arbetar med mark-
nadsforing och kommunikation, desto
storre dr chansen att man nar ut med sitt
budskap.

I en storre elevkér dr det minga bud-
skap som behover g ut samtidigt. For att
inte budskapen ska krocka med varandra,
och for att 6verrosta alla andra budskap
som finns pé skolan, finns det en poing
att den som dr marknadsférings- och
kommunikationsansvarig tar ett helhets-
grepp om vilken marknadsféring och
kommunikation som gir ut fran elevka-
ren. Ar man tillrickligt manga som ar-
betar med frigorna kan man 4ven hjilpa
till med utskottens och kommittéernas
marknadsforing och kommunikation.

Finansieringsarbete

I det hifte som handlar om elevkarens
organisation skriver vi bland annat om
hur elevkéren kan arbeta for att 6ka sina
intikter. Sjilvklart dr dven det ett arbete
som en eller flera personer i elevkiren
behover ha hand om. En del av arbetet
sker naturligt genom att utskotten och
kommittéerna budgeterar for sin egen
verksamhet och behover hitta intikter for
att fi verksamheten att gi ihop. En del
intakter kan ocksd komma in direkt frin
enskilda utskotts och kommittéers verk-
samhet. Samtidigt kan det dven behovas
ett samlat arbete som inte enbart utgar
fran utskotten och kommittéerna.

En finansieringsansvarig har ansvar
for att s6ka bidrag och stipendier, att
tillsammans med vice ordférande och
ordforande titta nirmare pé hur skolan
kan investera mer i elevkiren samt att
se over vilka intikter som elevkirens
forsiljning och avgifter ger. Framfor
allt kan personen arbeta med sponsring,
vilket dven utskott och kommittéer be-
hover gora men som det kan behovas en
sirskild person frin elevkirens sida som
arbetar med.

Rekryteringsarbete

For att kunna knyta till sig de bista
eleverna pa skolan giller det att alltid
ha 6gon och 6ron 6ppna efter duktiga
personer. I en storre elevkar ir det ocksé
ménga platser som ska fyllas. Forutom
det arbete som valberedningen gor for
att hitta personer till styrelse, valbered-
ning och revisorer, behéver man ocksa
hitta personer till utskott och kommit-
téer, bide ordférande och andra personer.
Dessutom tillkommer arbetet med att
forsoka hitta s manga andra funktioni-
rer till elevkiren som mojligt.

I en del elevkirer finns det en poing
att ha en eller flera rekryteringsansva-
riga som under hela dret arbetar med att
hitta nya personer till elevkiren. Kanske
handlar det om personer som gir runt i
klasserna och informerar om mojligheten
att engagera sig i elevkéren, eller kartlig-
ger vilka personer som finns genom att
gd igenom skolkatalogen och héra sig
for bland folk efter duktiga personer. En
rekryteringsansvarig kan vara ansvarig
for att tillsitta en viss post, men kan
ocksd vara till hjilp for utskott och kom-
mittéer genom att tipsa om personer eller
férmedla kontakeer.



Samordning av utskott och
kommittéer

I en elevkar ir tanken att utskott och
kommittéer ska skota sig sjilva, genom
att deras ordférande tar ansvar for att
arbetet bedrivs pé ett bra sitt. Forhopp-
ningsvis kan man ordna med kontinuer-
liga rapporter till styrelsen och att elev-
kérsstyrelsens vice ordforande och kassor
triffar ordférandena da och da for att
stimma av hur arbetet gir. Det ir ocksa
viktigt att alla ordforanden kinner att de
kan kontakta styrelsen om nagot dyker
upp. Aven om utskotten och kommittén
bestimmer sjilva 6ver sin verksamhet
svarar de infor styrelsen.

Det kan dven vara virdefullt att ha en
mer utokad samordning av utskotten och
kommittéerna, framfor allt om elevkiren
bérjar fA manga utskott och kommit-
téer. Samma sak giller om elevkaren ir
inne i en expansiv fas och man vill starta
upp ménga nya utskott och kommittéer,
dir initiativet maste komma direkt frin
eleverna och elevkiren i sin tur behover
sprida vilka utskott och kommittéer som
behovs. Med andra ord ir utskotts- och
kommittésamordnare en bra post att ha.
Har man manga utskott och kommittéer
kan man dven ha en samordnare f6r nya
och en for dem som redan existerar.

En utskotts- och kommittésamordnare
har ansvar for att skota den lopande kon-
takten med utskotten och kommittéerna

och se till att deras verksamhet utvecklas.

Samordnaren ska stddja, utmana, stilla
krav och inspirera utskottet och kom-
mittén att komma vidare och fa saker att
hinda. Nigra exempel ir att ha uppfolj-
nings- eller strategimoéten eller dka ivig
en helg och ligga upp arets verksamhet.

Samordning av foéreningar
och klubbar

Det kan ocksa ligga ett virde i att sam-
ordna féreningar och klubbar som finns
pa skolan. Skolféreningar och skoltid-
ningar ir sjilvstindiga frin elevkaren,
men vill man fa igdng ett engagemang
utanfor elevkaren dr det viktigt att dven
dra iging sidan verksamhet. Nir det
finns idrotts-, kultur- eller internatio-
nella féreningar bredvid elevkaren, eller
skolféreningar som héller pd med parti-
politik, sakpolitik, religion, hobbies eller
sillskapande, dr chansen storre att det
engagemanget smittar av sig pa elevkaren
och vice versa.

Samordningen kan bide rikta in sig
mot redan existerande foreningar och
klubbar och mot personer som vill starta
upp nya. En bra idé ir att ha en kickoff
eller en presentation i aulan, eller att gi
runt i klasserna och beritta mer om skol-
foreningar. Ytterligare en sak som kan
vara aktuellt dr att f duktiga personer
frin en skolforening att g vidare och
starta ett utskott eller en kommitté.

Vilket forhallande som ska finnas mel-
lan elevkérer och skolféreningar varierar
fran skola till skola. Ofta ir skolféren-
ingar som sysslar med idrott, kultur och
internationella frigor férhillandevis nira
knutna till elevkiren och kallas kanske
rentav for kirforeningar. De skolforen-
ingar som ir kopplade till partipolitik,
sakpolitik, religion och hobbies kanske
far ekonomiska bidrag och tillging till
lokaler via elevkiren, medan skolforen-
ingar som mer handlar om sillskapande,
exempelvis mindre klubbar eller mer
stingda sillskap, ir mer sjilvstindiga
fran elevkiren.



Utskott och kommittéer.

Utskott och kommittéer ar grupper inom en elevkar som bedriver elevkarens
verksamhet. Ett utskott &r en grupp som bedriver verksamhet under ett helt ar,
medan en kommitté ar en grupp som bedriver verksamhet under en viss tidsperiod
eller infor ett visst tillfalle. Om man ar en mindre elevkar kan man istéllet for utskott
och kommittéer ha enskilda personer i styrelsen som &r ansvariga for en viss
verksamhet tillsammans med andra utanfor styrelsen, eller arbetsgrupper som
planerar och genomfor en viss verksamhet men sedan inte finns kvar efter att
verksamheten genomforts.

= Syftet med utskott och kommittéer

ar att ge fler mojlighet att
vara aktiva i elevkaren.

Visionen for utskott och kommittéer
ar att all verksamhet i elevkaren ska
bedrivas i utskott och kommittéer.

Idén med utskott och kommittéer ar
att ha ett antal personer som ansvarar
for viss verksamhet for elevkaren.

Utskottens och kommittéernas
|6fte ar att bedriva verksamhet
pa ett sa bra s&tt som kravs.

Grundfilosofin for utskott

och kommittéer &r att alla
medlemmar kan vara med och
gora skillnad for elevkaren.

Utskott och kommittéer bestar
av en ordférande och ett antal

personer som ocksa &r aktiva i
utskottet eller kommittén.

en elevkar ar det direkt nédvindigt
att hitta fler personer in enbart sty-
relsen som gor saker, sirskilt nir det
handlar om att bedriva verksamhet
och att virva medlemmar. Den styrelse
som bedriver all verksamhet sjilv eller
ensamma virvar medlemmar kommer
antingen fa vildigt mycket att gora eller
s& blir elevkdren simre - det blir min-
dre verksamhet och firre medlemmar,
eftersom styrelsen inte har tid att gora
mer saker in vad de gor. Faktum ér act
en elevkdr vixer just genom att hitta fler
medlemmar och fler aktiva som vill gora
saker. Hur man 4n vrider och vinder pa
det maste allesd nya aktiva tillkomma.
Det enklaste sittet att bedriva mer
verksamhet ir att gora det genom ut-
skott och kommittéer. Bdde utskott och
kommittéer ir grupper inom elevkiren
som har ansvar for en viss verksamhet
- utskotten for verksamhet som bedrivs
under hela dret och kommittéerna for

verksamhet som sker vid ett visst tillfille.

Nagra exempel pa utskott ir ett paver-
kansutskott, ett skolklidesutskott eller
ett caféutskott, som allts3 alla bedriver
sin verksamhet under ett helt ir. Nagra
exempel pd kommittéer dr en skolkamp-
skommitté, en studentkommitté eller en
vilkomstkommitté, som alltsa bedriver
verksamhet under en viss tidsperiod eller
infor ett visst tillfalle.

I mindre elevkarer, sirskilt elevkirer
som precis har startats, ir det inte alltid
som det fungerar att ha utskott och kom-
mittéer. I sidana elevkirer kan det passa
bittre att ha enklare arbetsgrupper eller
att ha ansvarsomraden inom styrelsen.
En bra losning ir oftast att enskilda
styrelseledaméter har hand om enskilda
verksamheter och direfter forsoker hitta
fler personer som kan hjilpa till med de
verksamheterna, antingen inom styrelsen
eller bland eleverna pa skolan. P s sitt
ligger man en bra grund for att senare g
over till utskott och kommittéer.

For val av ordférande och eventuell



vice ordférande for ett utskott eller en

kommitté finns det i princip tva olika
modeller. Den ena ir att drsmotet eller
styrelsen viljer eller utser ordféranden.
Fordelen med det dr att medlemmarna
far kontroll éver vem som leder en viss
verksambhet, vilket kan vara bra nir det
giller verksamheter som ir sirskilt vik-
tiga for medlemmarna. Nackdelen ir att
arsmotet miste hantera vildigt manga
val och att det finns risk for att styrelsen
enbart utser personer de sjilva kinner.

Den andra modellen ir att utskot-
ten och kommittéerna sjilva utser sina
ordforande, vilket kan passa bra for
verksamheter som ir mindre avgorande
eller utskott och kommittéer som sedan
linge ér sjilvgdende. Férdelen med det
ir att utskotten och kommittéerna far
ett storre sjilvbestimmande och att det
blir enklare att utse ansvariga personer.
Nackdelen ir att medlemmarnas kontroll
minskar och att det kan uppsté problem
med ansvarsutkrivande om ndgot gar
snett, sarskilt i ett lige ddr en ordforande
for ett utskott eller en kommitté ar fir-
matecknare for elevkaren.

Man behover ocksd bestimma sig for
hur 6ppna utskotten och kommittéerna
ska vara. I mindre elevkdrer brukar de
som ir intresserade av att vara med utan
problem kunna vara med men i stérre
elevkarer kan det finnas skil att vilja ut

de mest limpade, om det ir en viktig
verksamhet och det finns fler intresserade
in vad det finns platser i utskottet eller
kommittén. Inte minst giller det for
verksamheter som det kan vara konkur-
rens for att komma med i, som ett spex
eller en musikal, eller verksamheter som
det kan vara populirt att vara med och
leda, som vilkomstverksamheten eller
avslutningsverksamheten.

Det finns lite olika sitt att skota ett
urval om ett sddant behover goras. Ut-
skottet och kommittén bor utlysa att det
finns platser lediga och hur man soker
dem, men vem som bor skota intervju-
erna och fatta det slutgiltiga beslutet kan
variera. Ett sitt 4r att utskottets eller
kommitténs ordférande skoter uttag-
ningen. Ett annat sitt ir att de som varit
aktiva i utskottet eller kommittén forra
aret skoter intervjuer och fattar beslut.
Ytterligare en modell ir att utskottet eller
kommittén sjilva bestimmer om och
vilka nya personer kan fi komma in eller
inte. I vissa utskott och kommittéer kan
det dven fungera att ha ett 6ppet méte
for att diskutera hur arbetet ska lig-
gas upp och vilka ansvarsomraden som
behovs och utifrin det se vilka som dr
beredda att gora jobbet.

Vilket tillvigagingssitt som dr mest
limpligt beror pa vilket utskott eller
vilken kommitté det handlar om - och

i viss man dven vilken ordforande eller
vilka tidigare aktiva som finns i utskot-
ten och kommittéerna. Inget hindrar att
det finns olika bestimmelser f6r olika ut-
skott och kommittéer, men det kan ocksa
finnas en poing med att ha en gemensam
linje. Viktigast dr alltid att man strivar
efter att ha eventuella uttagningar pa ett
rittvist sitt. En bra utgdngspunkt r att
skriva ned vilka kriterier man ska utgd
frn och vilken typ av personer man
letar efter. Ar det kint for alla som soker
okar ocksa chansen att de som intervijuas
upplever sig rittvist behandlade. é



Ordfdérande i utskott och kommittéer

Funktionen med en ordférande for ett utskott eller en kommitté ar att ha en person
som tar ansvar for att verksamheten som utskottet eller kommittén haller i blir av och
haller den kvalitet som kravs, antingen av arsmoétet, styrelsen eller av utskottet eller

kommittén sjalva.

| ordférandens ansvar ingar att leda utskottet och kommitténs arbete, arbetsleda
alla personer i utskottet eller kommittéordféranden och tillsammans med de
andra personerna i utskottet eller kommittén planera, genomfora och utvardera

verksamheten.

rdférande for ett utskott el-

ler en kommitté dr antagligen

en av de viktigaste posterna,

utdver att sitta i styrelsen, el-
ler vara valberedare eller revisor. Ord-
féranden ansvarar for rekryteringen av
personer till utskottet eller kommittén,
om det inte ir s att den sker pa ndgot
annat sitt, och ir den som kan garantera
att verksamheten verkligen blir av. Till
det kommer dven ansvar f6r dem som
arbetar i utskottet eller kommittén och
for utskottets eller kommitténs ekonomi.
Ordforanden har ofta nira kontakt med
elevkarsstyrelsens ordforande eller vice
ordférande.

Forutom att kunna sddana saker som
behovs for att genomfora verksamheten
- hur man ordnar arrangemang, forsilj-
ning och distribution, scen- och kultur-
produktion eller opinionsbildning och
lobbying - dr det ocksa viktigt att ordfo-
randen ir en bra projektledare. Ar man
duktig pé att omsitta en idé till verklig-
het och bra pa att planera och genom-

fora projekt dir manga ir inblandade ir
chansen storre att arbetet i utskottet eller
kommittén kommer att gi bra.

Aven grundliggande kunskaper i
ledarskap och chefskap kan vara bra att
ha. Som ordférande for ett utskott och
kommitté behdéver man veta hur man
inspirerar och motiverar andra och hur
man stiller krav, om nagot inte fung-
erar bra. Precis som i alla projekt giller
det att hitta en person som ir bra pa att
delegera, och duktig pa att lyfta fram och
uppmirksamma andra, samtidigt som
personen ska kunna gé in och ta ansvar
for slutresultatet. &



Andra personer i utskott och
kommittéer

Funktionen med andra aktiva i utskotten och kommittéerna &r att fa fler personer
som arbetar tillsammans med ordféranden med den verksamhet som utskottet eller
kommittén har ansvar for. Vilka roller de som arbetar i ett utskott eller en kommitté
har varierar beroende pa vilken verksamhet det handlar om och vilka andra personer

som ar aktiva i utskottet eller kommittén.

r man med i ett utskott och

kommitté innebir det ofta

ett stort ansvar for en enskild

del eller ett enskilt omrade av
projektet, om man delat upp ansvaret pa
det sittet. Inget dr dd mer viktigt dn att
hélla det man lovat och leverera det man
ska i tid, eftersom det annars kan skapa
problem f6r ordforanden eller de andra i
utskottet eller kommittén. Framfor alle
ar det viktigt att ta ansvar for att siga
till om ndgot inte kommer att bli gjort i
tid eller om man tycker att tidsplanen ér
orealistisk.

Med arbetet i ett utskott eller en kom-
mitté foljer ofta ett stort eget ansvar,
vilket gor att man kan ligga upp arbetet
det sitt man sjilv vill. Férhoppningsvis
har man sokt sig till ett utskott eller en
kommitté for att man ir intresserad av
det utskottet eller kommittén gor — att
anordna evenemang och aktiviteter, silja
varor och produkter, sitta upp forestill-
ningar och uppsittningar eller driva
fragor och krav - och rollen innebir
darfor act man fir arbeta med det man
verkligen uppskattar.

I manga utskott och kommittéer finns
det dven omkringliggande uppgifter som
gor att den som inte ir specialiserad pi
just det som utskottet eller kommittén
arbetar med 4dnd3 kan fylla en roll. Nagra
exempel pa det dr att manga utskott och
kommittéer behover ndgon som arbetar
med marknadsféring och kommunika-
tion eller att utskott och kommittéer
som sysslar med forsiljning behover
personer som ansvarar for ekonomin.

I vissa utskott och kommittéer kan det
iven behovas personer som dr duktiga
pé journalistik, fotografi eller grafisk
formgivning. é



Syftet med funktionarer &r att stodja
och ge uppbackning till elevkaren.

Visionen for funktionarer ar
att alla medlemmar i elevkaren
nagon gang ska ha hjalpt till vid
nagot som en elevkar gjort.

Idén med funktiondrer ar att
lata vanliga medlemmar hjalpa
till med det som behovs.

Loftet med funktionéarer ar att
alltid ha funktionarer tillgangliga
nar nagot behéver géras.

Grundfilosofin for funktionérer
ar att alla kan vara med och
gbra en insats for elevkaren.

Funktionarer kan hjalpa till med en
rad olika saker som ar kopplade till
styrelsen, staben, expeditionen och
elevkarens utskott och kommittéer.

Funktionarer.

en elevkar kan det behévas en rad

funktioner, som styrelse, valbered-

ning och revisorer eller utskotts- och

kommittéordférande. Men en elevkar
har ocksi allt att vinna p4 att ha ménga
andra personer runt omkring, som hjil-
per till vid evenemang och aktiviteter,
som stéller upp nir fragor och krav drivs
eller bidrar nir man sitter upp fore-
stillningar eller uppsittningar. Med ett
enkelt ord skulle man kunna kalla dem
for elevkarens funktionirer, iven om de
antagligen aldrig kommer att kalla sig
sjilv sa eller ens kriva att f en sirskild
titel.

Hur minga funktionirer som finns
kopplade till en elevkar beror i hog grad
pa vilka kontakter som styrelsen eller
personerna utskotten eller kommittéerna
har. Om de kinner manga pa skolan och
vet vad de har for talanger och ambi-
tioner s dr det inte svart att hitta de
personer man behover nir det verkligen
giller. Om man trots det inte hittar na-
gon brukar det gi att ta hjilp av folk frin
andra skolor eller personer som har gatt
ut skolan. Vissa typer av tjinster gir dven
att hyra in och samma sak giller f6r den
utrustning som krivs, iven om det alltid
ir roligare om det dr personer i elevkiren
som hjilper till med nagot in personer
som far betalt fr det de gor.

En elevkir idr inte ensam om att for-
soka hitta funktionirer. Manga storre
idrottsevenemang eller festivaler tar

regelbundet hjilp av funktionirer, som
jobbar som virdar, lagar mat eller héller
ordning. Studentkairer brukar ocksa ha
manga som hjilper till med verksamhe-
ten eller sirskilda arrangemang. Anled-
ningen att manga anmiler sig och vill
arbeta frivilligt 4r ofta att det ir roligt
att vara med och bidra och vara del av ett
sammanhang.

Det viktigaste man kan gora for att hit-
ta funktionirer dr darfor att viga friga.
Nistan alltid dr det fler 4n vad man tror
som vill hjilpa till om man bara fragar
dem och visar att de ir viktiga. Ménga
stiller upp nir de inser att de har en roll
att fylla eller att de kan fylla en funktion
i elevkdren. Dirfor ska man aldrig dra sig
for att friga personer som man inte har
haft nigon kontakt med f6rut. Om man
visar att man har koll pd personen och
har blivit tipsad om honom eller henne -
kanske for att han eller hon dr duktigare
in méinga andra pa grafisk formgivning
eller pa att skota ljus eller ljud - sa blir
ménga bara glada och 6verraskade och
sugna pa att stilla upp.



Allmanna
funktionarer

Administratorer

Oavsett vilken verksamhet det giller si
behovs ofta administratorer. Det kan
handla om att sammanstilla resultatet
fran en enkit, skriva in medlemmar i
medlemsregistret eller bokfora forsilj-
ning av skoltrojor. Pa elevkirens expedi-
tion bér man ha funktionirer som kan
hjilpa till med sidana uppgifter.

Datatekniker

En elevkar har oftast tillging till en eller
flera datorer, ofta med skrivare och ib-
land dven kopiatorer eller annan teknisk
utrustning. Om man hittar nigon som
ir duktig pa datorer eller annan form av
teknik dr det mycket virt, sirskilt under
storre evenemang eller arrangemang

da det ir vikeigt att datorer och annan
liknande utrustning fungerar.

Chaufforer

Personer som har korkort och kanske
till och med tillgang till bil betyder
mycket fér en elevkir. Det kan handla
om alltifran att himta forelisare till att
himta varor. Vid storre evenemang och
aktiviteter kan en bil ocksd behévas for
att kunna goéra snabba inkép eller andra
former av irenden.

Faddrar

Den kanske storsta insatsen som krivs av
funktionirer brukar vara i samband med
vilkomstverksamheten, dd man girna
vill ha s3 manga faddrar som méjligt pd
plats for att ta emot de nya ettorna eller
for att nirvara under olika evenemang.
Man kan ocksé pa forhand dela in et-
torna i olika grupper, som tvi eller flera
faddrar ansvarar for.

Motesfunktionarer

Pi elevkirens drsmote behovs det perso-
ner som ir motesordférande och motes-
sekreterare. Antagligen finns det nigon
pa skolan som har suttit som métesord-
férande pa ett drsmote eller som varit pa
arsmoten och kan ta sig an uppgiften.
Samma sak giller f6r personer som tidi-
gare skrivit protokoll och har vana av det.

Forsaljare

Nir en elevkar bedriver forsiljning av
olika slag dr det ofta personer i styrelsen,
eller personer som ir aktiva i ett visst
utskott och kommittéer, som agerar
forsiljare eller har liknande funktioner.
Kring viss verksamhet, till exempel om
elevkiren driver ett skolcafé, kan det
behovas fler personer som rycker in och
jobbar en eller flera dagar i veckan.



Funktionarer kring
scen- och kulturproduktion

Ljustekniker

En fungerande ljusproduktion hojer
vilken kulturell eller social verksamhet
som helst. Aven om det inte alltid finns
personer som sysslat med ljusproduktion
tidigare finns det ofta personer med ett
estetiskt sinne som kan tinka sig att lira
sig hur ett ljusbord fungerar och hjilpa
till med ljussittningen av ett evenemang.

Ljudtekniker

Antagligen finns det fler pa en skola som
kan ljudteknik n ljusteknik. Precis som
med ljusteknik kan man sitta nivin efter
arrangemanget. En konsert eller ett spex
behover antagligen en person som har
sysslat med ljudteknik tidigare, men for
att skota ljudet vid foreldsningar eller
debatter kan dven andra hjilpa dill.

Musiker

Pi en skola finns det alltid personer som
spelar instrument, ofta sa pass bra att de
skulle kunna utgora ett band. Har man
en trummis, en basist, en gitarrist, en
keyboardist och en eller tva blisare 4r det
inte svért att ordna musikinslag under
ett spex eller pausmusik vid forelisningar
eller debatter.

Sminkorer

Precis som det finns de som ir bra pa
regi, scenografi och koreografi — och som
vi inte riknar in hir under funktionirer
- finns det alltid de som ir duktigare pa
smink in andra. Funktionirer som syss-
lat med teatersmink tidigare eller bara
ir skickliga kan ordna sminket infor ett
spex eller en musikal.

Kostymmakare

Personer som pé olika sitt dr bra pa som-
nad brukar ocksa g att hitta pa de flesta
skolor. Nagra kan sy dekorer till spexet
och andra sy backdrops till konserten.
Vissa ir s pass duktiga att de till och
med kan sy upp kostymer till arrang-
emangen eller sy om befintliga klider till
kostymer.



Funktionarer kring medieproduktion

Grafiska formgivare

Nir en elevkar ska arbeta med mark-
nadsforing och kommunikation krivs
alltid nagon form av grafisk formgivning,
alltsd ndgon som kan layouta affischer
och planscher, flyers, hemsidor eller olika
former av profilmaterial for elevkaren.
Finns det personer pé skolan som ér bra
pa sddant giller det att s snart som moj-
ligt knyta dem till elevkéren.

Journalister

Om det finns en skoltidning dr det en bra
idé att ldta journalister dérifrin hjilpa
till nir nagort ska skrivas, exempelvis om
elevkiren ska publicera en debattartikel i
lokaltidningen eller gora en vilkomstgui-
de till nya ettor. Personer som ir duktiga
pé att skriva kan dven hjilpa till med kor-
rekturldsning eller redigering av texter.

Fotografer

Naturligtvis ar det alltid kul om s
ménga som mojligt fotograferar elevka-
rens verksamhet, men har man méjlighet
att fi tag pa en eller tva personer som ir
extra duktiga pa att fota och bildbehand-
la kan man ganska snabbt hoja virdet pi
elevkiren. Pj si sitt ger man ocksé de
som jobbar med grafisk formgivning bra
bildmaterial att arbeta med.

Filmare

P3 samma sitt som vem som helst kan fo-
tografera elevkirens verksamhet kan vem
som helst filma, med mobilkameror eller
annan enklare utrustning. Samtidigt
vinner elevkaren pa att hitta personer
som vet hur man skoter och har tillging
till bittre utrustning, om den inte redan
finns pé skolan, och som kan klippa ihop
filmer om verksamheten.

lllustratorer

Ibland passar det inte med foton. D3 kan
en illustrator vara en poing att ta in, sir-
skilt om man vill profilera vissa verksam-
heter 4t ett visst hill eller om man vill
sitta en personlig prigel pa en flyer eller
en affisch. P4 en skola finns det nistan
alltid personer som ir duktiga pa illustra-
tion och som har lust att stilla upp.

Programmerare

Med storsta sannolike finns det ndgon
som kan programmera pa skolan eller pd
andra sitt vet mer om hur man bygger
hemsidor. Hittar man honom eller henne
sd dr det sillan svire ace fi till en snygg
hemsida f6r elevkiren eller pd andra sitt
bygga olika verktyg eller hjalpmedel som
kan hjilpa elevkaren framat.



Funktionarer kring arrangemang

Biljettforsaljare

Nir det 4r dags att ordna en skolfest,

en skolkamp, ett spex eller en musikal
behover man alltid silja biljetter. For att
kunna silja s& manga biljetter som moj-
ligt giller det att ha biljettforsiljningen
oppen sé mycket som mojligt och bérja i
tid, sd att alla som vill gé lict kan f3 tag
pa en biljett. Funktionirer kan hjilpa till
med biljettforsiljningen.

Kassapersonal och
garderobiarer

Nir det dr dags for sjilva arrangemanget
kommer nigon att behova sté i kassan for
att silja biljetter och ta emot besokare.
Sarskilt vid stérre evenemang, nir minga
ska slidppas in samtidigt, dr det viktigt att
ha tillrickligt manga funktionirer. Gar-
derobiirer behovs for att ta emot, limna
ut och vakrta kliderna.

Vardar

Vid i princip all form av verksamhet som
elevkiren bedriver vinner man p4 att ha
funktionirer som jobbar som virdar. Det
kan vara personer som tar emot publik,
som visar folk till ritta, som kan svara pa
fragor eller som pé andra sitt skapar en
inramning dt arrangemanget.

Domare och sekretariat

Vid en skolkamp eller annan typ av
idrottsevenemang behévs naturligtvis en
rad specifika funktionirer, som domare,
linjedomare eller personer som skoter
resultattavlor. Aven trinare till de lag
som deltar kan behévas och andra typer
av funktionirer som hjilper till med
idrottsmateriel eller pa andra sitt bistir
tranaren.

Dekoratorer

For att gora ett event eller ett arrang-
emang speciellt och minnesvirt 4r det
viktigt att lyckas med utformningen och
utsmyckningen av lokalen, inte minst
vid hogtidsfirande av olika slag eller vid
avslutningsverksamheten. P3 en skola
finns det ofta personer som ir duktiga pa
dekoration eller som kanske vet hur man
gor blomsterarrangemang.

Vakter

Om man anordnar en skolfest eller en
storre skolkamp behéver man i de flesta
fall ha anstillda vakter. Inget hindrar
dock att man kompletterar vakterna,
under exempelvis en skolkamp med
funktionirer som jobbar som vakter inne
pa arenan. Om man genomfor en demon-
stration ir det bra att ha demonstrations-
vakter som gir bredvid taget.

Speakers och moderatorer

For att skapa ett trevligt och underhal-
lande arrangemang kan det vara en bra
idé med en speaker, nigon som vilkom-
nar publiken till arrangemanget och
kanske redogér for resultat eller andra
hindelser. P4 samma sitt kan det gé att
hitta duktiga personer som kan vara
moderatorer under forelisningar och
debatter.

Serveringspersonal

Om man serverar mat eller catering
under ett evenemang, exempelvis pa

en studentbal eller en lirarlunch infor
studenten, behévs ofta funktionirer till
att agera serveringspersonal. Forutom att
servera kan serveringspersonalen ocksa
stilla i ordning lokalen innan evene-
manget borjar.

Kock eller fikapersonal

Vid de flesta storre evenemang och ar-
rangemang brukar man képa in mat,
men det kan ocksd finnas tillfillen da
man vill ha mat som ir lagad pa egen
hand eller mer fika 4n vanligt, exempel-
vis under ett drsmote eller en helg for
utskott och kommittéer. Minga ganger
finns det personer som kan stilla upp och
vara kock eller ordna lite godare fika.

Stadpersonal

Fore och efter arrangemang maéste det
nistan alltid stddas. Trots att det inte 13-
ter som en alltfor rolig aktivitet finns det
ofta minga som kan tinka sig att stanna
kvar och réja upp, sirskilt om de kanske
fatt en f6rmén for det, som billigare en-
trébiljetter. Har man ménga funktionirer
tar stidandet dessutom kortare tid och
blir trevligare.

Scenbyggare

En typisk funktionirsuppgift dr att vara
scenbyggare, eller roddare som det ocksa
kallas, som hjilper till att bygga upp en
scen vid en konsert eller en festival. Aven
om scenen inte byggs frin grunden be-
hovs ofta roddare for att kunna klara av
de tunga lyft som krivs nir en scen ska
stillas i ordning.

Sjukvardare

Personer som kan forsta hjilpen ir alltid
anvindbart i elevkdren, sirskilt vid storre
evenemang eller nir ménga personer be-
finner sig pd samma stille. Vid skolkam-
per ir det viktigt att en sjukvardare finns
pa plats och att man har den utrustning
man behover {6r att hantera alltifran sar
till mer allvarliga incidenter.

Sakerhetsansvarig

P4 minga storre arrangemang finns det
sikerhetsansvariga som har till uppgift
att analysera vad som kan gi fel under
arrangemanget och arbeta f6r att det inte
ska intriffa. Ofta bedrivs sikerhetsar-
betet i samarbete med vakter och dven
tillsammans med andra myndigheter, om
det handlar om att soka tillstind eller se
till s att brandskyddsforeskrifter foljs.
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