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Fortroendevalda

Den har propositionen foreslar att arsmotet gor ett antal onskvarda och nédvan-
diga forandringar i stadgarna kopplat till organisationens fortroendevalda, gallande
utformningen och omfattningen av deras uppdrag samt tillsattandet av dem.

Propositionen foreslar forandringar for styrelsen, valberedningen och revisorerna.

Som framgar av proposition 5 soker styrelsen mandat att lamna proposition pa nya
stadgar till kongressen 2012. Darfor kan det verka 6verflodigt att redan nu gora en
grundlig bearbetning av enbart vissa delar av stadgarna. Anledningen till att styrel-
sen lyfter detta redan nu ar att glappet mellan fértroendevaldas faktiska ansvar och
uppgifter har blivit for stort gentemot stadgarna och att en uppdatering behovs.

BAKGRUND
STYRELSEN

Styrelsen dr organisationens hogst beslutande organ, efter kongress och arsmote,
och har pa senare ar fatt en allt mer strategiskt omfattande roll. Styrelsen har haft
en tydlig roll i organisationens utvecklingsarbete, genom diskussioner och utred-
ningar parallellt med det dvergripande forvaltningsarbetet och verksamhetsan-
svaret. Styrelsen har dven utokat sin roll i organisationens interna demokratiarbete.
Stadgarna ger utrymme for detta arbete, men ingen vagledning. De bor darfor
fortydliga och befasta styrelsens funktion pa ett mer tillfredstallande satt an vad
som gors idag.

Styrelsen vill dven se att organisationen framdover valjer en andra vice ordférande.
Detta for att styrelsen battre ska kunna utveckla och ta ansvar for den roll som
fortroendevalda har fatt. Organisationen behdver en fortroendevald person som
kan dgna sig enhetligt at att lyssna till medlemmarna, hjdlpa dem att [6sa problem
och hdlla dem uppdaterade gentemot organisationen. En andra vice ordférande ar
ett naturligt steg i vart demokratiarbete och ett nddvandigt komplement till ord-
forande och vice ordférande i utvecklingen av kontakten mellan medlemmar och
fortroendevalda.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen har de senaste tva aren genomgatt en betydande férandring. Val-
beredningen var lange en grupp med fa sammantraden och begransad arbetsin-
sats. Numera ar det en mycket serids och systematisk instans i organisationen som
bar upp ansvaret att lagga forslag pa fortroendevalda pa ett mycket tillforlitligt satt.




Valberedningen har darmed behov av att stadgarna tydligare definierar och legi-
timerar omfattningen av dess uppdrag och arbete. Valberedningen har till ansvar
att forbereda ett forslag till styrelse, valberedning och revisorer for arsmotet att ta
stallning till, samt forbereda valprocessen i stort, for att underlatta for arsmotet att
fatta beslut. Organisationens valberedning gor detta inte bara genom att utvardera
inkomna kandidaturer utan dven genom att rekrytera och uppmuntra potentiella
kandidater. Tyvarr ar stadgarna vaga kring omfattningen av detta arbete och dlag-
ger valberedningen patagliga skyldigheter men ingen vdgledning eller tydliga
rattigheter. Detta vill styrelsen atgarda.

REVISORER

Revisorerna har ett tydligt uppdrag som de genomfér kontinuerligt. Dock ar det
onskvart att uppdraget fortydligas ytterligare, samt att sammansattningen andras.
Som stadgarna nu ar utformade utgors revisionen av en grupp revisorer. Detta dr

i styrelsens mening inte dnskvart. Styrelsen ser hellre tva revisorer som pa tydligt
personliga mandat granskar styrelsens beslut och arbete. Detta markeras genom att
ha en revisor farre samt att tillsatta personliga suppleanter. Detta kommer att stdrka
och fortydliga revisionen.

SAMMANFATTNING AV ANDRINGAR

Dessa paragrafer omarbetas delvis eller helt och hallet. Vissa redaktionella andring-
ar och fortydliganden gors. Den som vill fa helhetsbilden kan jamféra att-satserna
med nu radande stadgar. Nedan redovisar vi dock en sammanfattning av de vikti-
gaste férandringarna i sak.

STYRELSEN

« Styrelsen viljs av kongressen, inte arsmotet.

« Styrelsen dr dock ansvarig infoér bade kongressen och arsmétet.

« Entydliggorande lista 6ver styrelsens huvudsakliga ansvar tas med. Denna lista
ar inte uttdmmande.

« En ny funktion infors i styrelsen: andre vice ordférande. Denna person kommer
att genomfora operativa sysslor som faller pa fortroendevalda, exempelvis med-
lemsbestk och samordning av regionala samarbeten.

« Tydligare bestammelser kring protokoll fran styrelsemoten. De ska finnas till-
gangliga som sammanfattningar och pa begdaran fran medlemmarna som
beslutsprotokoll.

VALBEREDNINGEN

« Sammansattningen av valberedningen andras fran en ordférande och fyra leda-
moter till en ordférande, tva ledaméter och tva suppleanter.

« Nomineringsstoppet for kandidaturer infor kongressen andras till 12 veckor fran
16 veckor innan motet 6ppnas.



« Deadline och metod for valberedningen att avlamna sitt forslag infors. Deadline
for valberedningen att lamna sitt férslag satts till 4 veckor innan motet 6ppnas.

«+ En redovisning av tillbakadragna kandidaturer infors.

+ Valberedningens narvaro-, och yttranderatt pa styrelsemotet regleras. Ordinarie
ledamoter har bade narvaro-, och yttranderatt medan de supplerande ledamé-
terna endast har ndrvaroratt.

+ Valberedningens ansvar beskrivs och fortydligas genom en lista. Denna lista ar
inte uttdmmande.

+ Valberedningen ska fa ett arvode for genomforandet av sitt uppdrag. Detta
arvode ska faststdllas genom arsmotesbeslut.

REVISORER

« Sammansattningen av revisorerna andras fran tre ordinarie revisorer till tva revi-
sorer med personliga suppleanter. Detta for att fortydliga det personliga mandat
och ansvar utifran vilken en revisor ska agera.

« Rutiner for hur styrelsen ska agera om revisorer lamnar sitt uppdrag infors.

STYRELSEN YRKAR DARFR

STYRELSEN

I att dndra 6 § i stadgarna till féljande

mom 1 Styrelsen valjs av kongressen.

mom 2 Styrelsen ar ansvarig infor kongressen och arsmotet

mom 3 Styrelsen dr organisationens hogsta beslutande organ mellan kongresser
och drsmoten.

mom 4 Styrelsens funktion &r att styra och leda organisationen, genom att forvalta
och utveckla den samma.

mom 5 Styrelsen ansvarar for organisationens verksamhet, ekonomi och demokrati.

mom 6 Styrelsens ansvarar for att

+ organisationens stadgar foljs

« organisationens verksamhetsplan genomfors

« organisationen gar i riktning med organisationens principprogram och att prin-
cipprogrammets mal forverkligas

« fatta beslut om budget

- fatta beslut om delegationsordning for organisationen samt arbetsordning for
styrelsens arbete

+ lagga fram propositioner till kongressen och arsmotet



+ lagga fram verksamhetsberattelse samt ekonomisk berattelse till kongressen och
arsmotet

- svara pa fragor och pa annat satt finnas tillganglig for medlemmarna

« svara pa fragor och pa annat satt finnas tillganglig for valberedning och revisorer.

mom 7 Till styrelsen valjer drsmotet elva ledamoter och en suppleant. Av ledamo-
terna valjs ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande i separata val.

mom 8 Om ordféranden avgar trader vice ordférande i dennes stélle.

mom 9 Om vice ordférande avgar eller tilltrader som ordférande, valjer styrelsen
inom sig en ny vice ordférande.

mom 10 Om andra vice ordférande avgar eller tilltrader som ordinarie vice ordfo-
rande, valjer styrelsen inom sig en ny andre vice ordférande.

mom 11 Vid sadant tillfalle att bade organisationens ordférande och vice ordféran-
de avgar tilltrdder andra vice ordférande som stéllféretradande ordférande till det
att styrelsen kan tillférordna en ny ordférande inom sig.

mom 12 Styrelsen sammantrader ndr ordféranden eller revisorerna kallar till méte
eller dd en majoritet av styrelsens ledamoter begar det.

mom 13 Styrelsen dr beslutsmassig om

« en kallelse har skickats till alla ledamoter och suppleanter i styrelsen, valbered-
ningen samt revisorer minst en vecka fore motets Oppnande och

« halften av styrelsens ledamoter eller suppleanter for dem ar narvarande vid mo-
tets aviserade 6ppnande.

mom 14 Ordinarie styrelseledamoter dger full ndrvaro-, forslags-, yttrande-, och
rostratt. Ar styrelsen fulltalig dger suppleanten narvaro-, férslags-, och yttranderétt.

Ar styrelsen inte fulltalig dger suppleanten dven rstritt.

mom 15 Protokoll fran styrelsens mote ska finnas justerade och tillgangliga for med-
lemmarna, vid begaran, senast fyra veckor efter motet avslutats.

mom 16 Ett sammanfattande protokoll fran styrelsens mote ska finnas anslaget for
medlemmarna senast fyra veckor efter motet avslutas.

mom 17 Styrelseledaméter uppbar arvode for genomférandet av sitt uppdrag.
Arvodessumma faststalls av arsmotet.

VALBEREDNINGEN



| att andra 7 § till

mom 1 Valberedningen viljs av arsmotet.

mom 2 Valberedningen bestar av ordférande, tva ledamoter och tva suppleanter.
Ordférande for valberedningen valjs i ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordférande ar sammankallande for valberedningen.

mom 4 Om valberedningens ordférande avgar valjer valberedningen inom sig en
ny ordférande

mom 5 Valberedningen ska inom sig utse vilken suppleant som ska tilltrada vid
ordinarie ledamots franfalle.

mom 6 Nomineringsstopp for val till kongress och arsmote ar atta veckor fore ars-
motet och tolv veckor fore kongressen

mom 7 En presentation av valberedningens forslag pa styrelse, valberedning och
revisorer ska finnas tillganglig for medlemmarna senast fyra veckor fére kongres-
sen.

mom 8 | samband med presentationen av valberedningens forslag pa styrelse ska

samtliga nominerade presenteras avseende

. fodelsear

+ ar personen tog eller beraknas ta studenten

+ skola

+ boendeort

+ elevkar eller elevrad

- tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag i elevkaren eller elevradet

- tidigare fortroendeuppdrag i organisationen

+ gymnasieutbildning

« eventuell hogskole- eller universitetsutbildning samt eventuella relevanta
erfarenheter

Vad galler val av valberedning och revisorer star det valberedningen fritt att forma
innehallet i dessa presentationer.

mom 9 Parallellt med presentationen av valberedningens forslag ska dven samtliga
nominerade som valt att kandidera men dragit tillbaka sin kandidatur listas med
namn, gymnasieskola och fodelsear.

mom 10 Valberedningen har ratt att ta del av all verksamhet som organisationen
anordnar.



mom 11 Valberedningens ordférande och ordinarie ledamoter dger narvaro- och
yttranderatt pa styrelsens méten. Valberedningens supplerande ledamaoter ager
narvaroratt pa desamma.

mom 12 Valberedningens funktion ar att ar att forbereda valen infér arsméte och

kongress. Valberedningens uppgifter ar att

« till medlemmarna utlysa mojligheten att kandidera till fértroendepost

« prida information och kunskap till medlemmarna om organisationens fértroen-
deuppdrag och ansvaret som fortroendevald for organisationen

« uppmana tidigare och nuvarande foretradare for elevkarer och elevrad samt
andra personer med relevanta erfarenheter och fardigheter att kandidera till
styrelse, valberedning och revisorer

« uppmana medlemmarna att nominera kandidater till de aktuella fértroendepos-
terna

« ta emot nomineringar och klargoéra vilka av de nominerade som kandiderar

« intervjua kandidater

« lagga ett forslag pa styrelse, valberedning och revisorer

« gOra en presentation av forslaget och av 6vriga nominerade som valt att kandi-
dera

. aktivt meddela de nominerade huruvida de inkluderas i valberedningens forslag
senast tva veckor innan kongressen respektive arsmotet

+ pa kongressen respektive darsmotet presentera och framféra forslaget.

mom 13 Valberedningen uppbar arvode fér genomférandet av sitt uppdrag. Arvo-
dessumma faststalls av arsmotet.

REVISORER

I attandra § 8 mom 2 till

mom 2 Revisorerna ska vara tva till antalet.

| attlagga till foljande mom i § 8

mom 3 Varje revisor ska ha en personlig suppleant.

mom 4 Tillagg: Revisorer ska kontrollera och godkanna rapporter till styrelsen.
mom 5 | ett fall da en revisor avgar ska detta meddelas skriftligt till styrelsen, som i
sin tur ska inhamta skriftlig bekraftelse fran den personliga suppleanten att denna
tilltrader i ordinarie revisors stalle. Om suppleanten avbojer tilltrade ska styrelsen

vanda sig till den andra suppleanten. Besked om avgang och tilltrade ska anslas for
medlemmarna.



mom 6 Ordinarie revisorer uppbar arvode for genomférandet av sitt uppdrag.
Arvodessumma faststalls av arsmotet.

OVRIGT

I att arsmotet direktjusterar arsmotesprotokollet kring dessa punkter.
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Medlemskap

Den har propositionen foreslar ett antal stadgeférandringar kring medlemskap.

| likhet med bestammelserna om fortroendevalda vill vi redan innan kongressen
2012 anpassa stadgarna till den rddande synen och gora viktiga fortydliganden.
Det ar viktigt att reglering av medlemskap och fortroendevalda gar hand i hand.
Det ar relationen mellan medlemmarna och de fértroendevalda som utg6r organi-
sationens grund och stadgarnas huvudmal bor vara att pa basta satt befdsta den
relationen.

Det ar aven viktigt att klargéra medlemskapet, inte bara for interna syften, utan
aven infér omvarlden: bidragsgivare, samarbetspartners och myndigheter.
Regleringen i stadgarna om att elevkaren eller elevradet ska vara demokratisk tyck-
er styrelsen ar 6verflodig och foreslar darfor att ta bort den. Vi forutsatter att alla
elevkarer och elevrdd ar demokratiska. Vi har en mycket stark demokratisk tradition
bland elevkdrerna och elevradden i landet, ndgot vi kan vara stolta dver och trygga i.

Regleringen “ett organ som representerar alla elever” (§ 3 mom 3 punkt 1) ar en
skrivelse som reflekterar en typ av organisation med oklara former for styrning
och féreningsdemokrati. Detta dar ndgot som vi rort oss bort ifran och sa gott som
alla elevkarer och elevrad har regelratta, demokratiskt valda styrelser. Styrelsen vill
darfor att organisationen, genom att skriva in det i medlemsparagrafen, markerar
att detta ar en forandring man star bakom.

STYRELSEN YRKAR DARFOR

I att andra § 3 medlemskap till

mom 1 En elevkar eller ett elevrad ar en forening for eleverna pa en skola. Elevka-
rens eller elevradets syfte ar att skapa en mer givande skolgang for eleverna pa
skolan och verksamheten som bedrivs begransas inte till ndgra specifika omraden.

mom 2 Elevkarer och elevrad pa gymnasiet kan bli medlemmar i Sveriges Elevrads
Centralorganisation — SECO.

mom 3 For att en elevkar eller ett elevrad ska kunna bli medlem fér ndstkommande

kalenderar kravs:

« att styrelsen for elevkaren eller elevradet inkommit med komplett ansékan om
medlemskap senast den 31 december innevarande kalenderar samt

« att styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO har noterat anso-
kan som komplett.

mom 4 Komplett ansokan bestar av

N
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+ elevkars- eller elevrddsstyrelsens viljeyttring att ansoka om medlemskap

- elevkarens eller elevradets verksamhetsberéttelse for innevarande kalenderar

« redovisning av minst fem anslutna medlemmar i elevkaren eller elevradet i enlig-
het med Ungdomsstyrelsens kriterier for strukturbidrag

. ett exemplar av elevkarens eller elevradets stadgar

« kontaktuppgifter till sarskilt utsedd kontaktperson i elevkaren eller elevradet.

mom 5 Medlemskap upphor automatiskt for den elevkar eller det elevrdd som inte
har inkommit med komplett ansékan for ndstkommande kalenderar senast den 31
december innevarande kalenderar.

mom 6 Medlemskap upphor med omedelbar verkan om elevkars- eller elevrads-
styrelsen skriftligen meddelar styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorganisation -

SECO att uttrade ur organisationen 6nskas.

mom 7 Medlemskap galler kalenderarsvis.



Organisation for elevrad pa grundskolan

Den har propositionen foreslar att arsmotet startar upp grundskoleorganisationen
Sveriges Elevrad genom att skriva 6ver grundskoleelevraden som dar medlemmar i
organisationen till den nystartade grundskoleorganisationen.

BAKGRUND

Pa arsmotet 2010 gavs styrelsen mandat att forbereda ett uppstartande av en egen
organisation for elevrad pa grundskolan. Detta arbete har pabdrjats inom ramen
for projektet Sveriges Elevrdd. Den nya organisationen har nu haft ett valbesokt
forsta arsmote och dar valt en styrelse. Ansékningar om olika bidrag har gjorts, och
verksamhet, framforallt Elevturnén och Elevskyddsombudsturnén for elevrad pa
grundskolan, har genomférts under varumarket Sveriges Elevrdd.

Styrelsen dr ndjd med arbetet hittills och har gott hopp om att grundskoleorgani-
sationen gar en ljus framtid till motes. | enlighet med 2010 ars beslut har arbetet
med uppstartandet genomforts pa ett sadant satt att det inte skulle vara orimligt
for arsmotet 2011 att avsla denna proposition och darmed avbryta arbetet med
den nya organisationen. Styrelsen ser dock ingen grund for ett sddant beslut och
foreslar arsmotet att slutfora den process som paborjades vid forra arsmétet och
darigenom starta upp den nya organisationen.

Detta gor arsmotet genom att besluta att endast elevkarer och elevrad pa gym-
nasiet kan vara medlemmar i var organisation, besluta att skriva ut alla elevrad pa
grundskolan ur organisationens medlemsregister samt direktjustera protokollet vad
galler dessa beslut, vilket betyder att besluten boérjar galla omedelbart efter att de
fattats. Arsmotet kan dven ta ett beslut om att styrelsen ska férmedla alla medlems-
uppgifter till styrelsen fér grundskoleorganisationen sa att de medlemmar som ska
byta organisation far en sa smidig 6vergang som majligt.

Slutligen har grundskoleorganisationens styrelse beslutat att garantera alla fore
detta grundskolemedlemmar i var organisation plats som medlemmar i den nya
organisationen. Har foljer ett brev fran grundskoleorganisationens ordférande Joel
Haldosén:

Kara medlemmar i var systerorganisation,
Medanledningavden propositionsomstyrelsenforSverigesElevrads Centralorganisa-
tion — SECO har skrivit gallande grundskolelevradens medlemsstatus har styrelsen for

Sveriges Elevrdd valt att skriva detta brev till ert arsmote.

Vi vill forsdkra alla elevrad pa grundskolan som &r medlemmar i Sveriges Elevrads
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Centralorganisation — SECO att de vid utskrivning ur den organisationen automatiskt
kommer att beviljas medlemsstatus i Sveriges Elevrad. Ni behover inte ansoka eller
genomfdranagonadministrativ sysslaforatt uppratthallamedlemsstatusfér2011.0m
ni inte skulle vilja vara medlemmar i Sveriges Elevrdd sd racker det att skicka ett brev
till var styrelse sd |6ser vi det.

Jag vill dven ta chansen att bjuda in alla grundskolelevrad till vart arsmoéte den 19
november i Uppsala.

Varmt valkomna som medlemmar i Sveriges Elevrad, grundskolelevradens egen
organisation!

Med varm halsning,
Joel Haldosén

Tf Ordférande,
Sveriges Elevrad

joel.haldosen@sverigeselevrad.se

STYRELSEN YRKAR DARFOR

| att andra § 3 mom 2 i stadgan till “"Elevkarer och elevrdd pa gymnasieskolor kan
bli medlemmar i organisationen”.

| att skriva ut alla elevrad fran arskurs 6-9 och skriva 6ver dem till den organisa-
tion som finns for elevrad pa grundskolor.

| att styrelsen ska formedla alla medlemsuppgifter for de elevrad som upphor att
vara medlemmar till styrelsen fér Sveriges Elevrad.

| att direktjustera protokollet vad galler dessa beslut vid motets avslutande.



Operation Dagsverke

Denna proposition foreslar att organisationen ska utreda maojligheterna till ett
aktivt internationellt engagemang for elevers ratt till utbildning i en annan form an
Operation Dagsverke samt att 6verlata Operation Dagsverke till en annan aktor.

BAKGRUND

Operation Dagsverke ar en insamlings- och informationskampanj som varje ar sam-
ordnas av SECO. Operation Dagsverke ar ett av flera projekt, daribland Elevturnén
for grundskolan och Skolval 2010, som organisationen driver.

Ett mindre antal av organisationens medlemmar genomfér kampanjen som en del
av sin ordinarie verksamhet, en majoritet av vara medlemmar genomfér den inte.
Vi ser dven att betydligt fler elevrad pa grundskolan @n elevkarer och elevrad pa
gymnasiet vdljer att genomféra kampanjen.

Det ar styrelsens bedémning att Operation Dagsverke inte langre ar andamalsenligt
for organisationens internationella engagemang. Detta av framst tva orsaker:

1. Operation Dagsverkes varumarke ar svart att férena med organisationens. Trots
att riktade insatser mot gymnasieelevkarer har pagatt dver flera kampanjer har
engagemanget for kampanjen pa gymnasiet de senaste tio aren minskat kraftigt.
Styrelsens bedomning ar att detta beror pa att Operation Dagsverkes varumarke
inte utstralar den sjalvstandighet som elevkdrerna bygger sin 6vriga verksamhet
utifran. Under lang tid har arbete bedrivits for att forsoka anpassa varumarket och
budskapet kring Operation Dagsverke. Man har anstrangt sig for att uppna ett mer
positivt resultat, men det ar inte sannolikt att Operation Dagsverke har ndgon bety-
dande potential pa gymnasiet framover.

2. Operation Dagsverke &r en tungrodd och otymplig kampanj. Att samordna en
sadan stor kampanj krdver stora insatser fran organisationen inom ett omrade som
ligger utanfor var kompetens. Organisationen dr inte en bistdndsorganisation och
inte heller en organisation som arbetar i kampanjform utéver Operation Dagsverke.
Detta skapar en snedfordelning av organisationens fokus och férsamrar var kapaci-
tet att prestera inom de omraden som tydligare faller innanfér ramen for vart syfte
och vart principprogram.

Operation Dagsverke ar dock en anrik kampanj och uppskattad dar den genomférs,
framforallt bland elevrdd och elever pad grundskolan. Operation Dagsverke fyller
aven en uppskattad roll i det allmanna skollivet. Det ar darfor viktigt att Operation
Dagsverke kan bevaras i nagon form och genomférs av en organisation som har
storre kunskap och mojlighet att fokusera vad galler sddant arbete. Organisationen
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ska inte heller vara vardslos med ett varumarke och koncept vi byggt upp over lang
tid, istallet ska vi pd ett ansvarsfullt sdtt forvalta det varde som finns i Operation
Dagsverke. Styrelsen foreslar darfor att organisationen 6verladter Operation Dags-
verke till en annan organisation.

Vidare ser styrelsen ett aktivt engagemang for elevers rétt till utbildning som en
viktig del i organisationens historia och identitet. Darfér mdste en l6sning sdkas
som dr attraktiv for elevkarer pa gymnasiet och som stimmer 6verens med de
Ovriga idéer och utvecklingsprocesser som styr organisationen. Styrelsen bor fa i
uppdrag att utreda formerna for detta. Da det inte finns nagon uppenbar |6sning
eller tydlig framtida modell bor denna utredning fa ta tid och diskuteras brett i
organisationen. Vi foreslar darfor att utredningen presenteras forst pa arsmotet
2013. | vantan pa utredning och beslut i denna fraga foreslar styrelsen att arsmotet
formulerar stadgarna sa att det finns allmdnna bestammelser om insamling men
inga specifika bestimmelser om Operation Dagsverke.

STYRELSEN FORESLAR DARFOR

| att ge styrelsen mandat att i den verksamhetsplan som laggs fram for nasta

kongress avsta fran att féresla att Operation Dagsverke ska samordnas av orga-
nisationen.

I attandra § 9i stadgarna till 9 § Insamling

mom 1 Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO bedriver insamlingsverksam-
het till stod for elevers ritt till utbildning.

mom 2 Insamlingsverksamheten sker genom insamlings- och informationskam-
panjer.

| att lamna 6ver Operation Dagsverke till annan aktor.

| att uppdra at styrelsen att till arsmotet 2013 presentera en utredning och pro-

position pa hur organisationens internationella engagemang for alla elevers ratt
till utbildning kan utformas.



Sveriges Elevkarer

Foljande proposition foreslar bade att organisationen byter namn till Sveriges
Elevkarer och att arsmotet ger styrelsen mandat att skriva fyra heltdckande propo-
sitioner till kongressen 2012. Propositionen inleds med en kortfattad overblick av
organisationens historia, for att ge perspektiv pa dagslaget.

BAKGRUND

Denna proposition foregas av tva drsmotesbeslut. Arsmoétet 2009 antog organisa-
tionens principprogram och principfoérklaringen dari att organisationen bor heta
Sveriges Elevkarer. Arsmotet 2010 tog ett sarskilt beslut dar det uppdrog at styrel-
sen att lagga fram en proposition om att byta namn pa arsmotet 2011, det vill sdga
under detta arsmote.

1938 bildas den forsta organisationen for elevkarer i landet: Statens Tekniska Sko-
lors Elevforbund (STSE). Detta forsta samarbete mellan elevkarer i landet koncen-
trerade sig framforallt pa studiesocial verksamhet, som trivselarbete, ekonomisk
verksamhet och utbildningsbevakning. Under 1930-talet bildas de forsta elevrdden
- namnet valdes som en kontrastering mot de tekniska skolornas elevkarer och de
uppstod framforallt pa humanistiska laroverk. Denna ordning kvarstod lédnge, de
tekniska skolornas elevkarer holl sig for sig och till sin studiesociala tradition. Elev-
rdden var l16st organiserade eller helt oorganiserade. De genomforde i stort samma
typ av verksamhet som elevkarerna, med undantag for att de i regel kollektivanslot
alla elever som medlemmar i elevradet.

Efterkrigstiden blev en viktig tid for elevkdrerna och elevrdden i landet. STSE bytte
namn till Tekniska Laroverks Elevkarer (TLE), en markering att samarbetet rorde
elevkarerna och inte eleverna. Elevrdden grundade adven sin foérsta gemensamma
organisation, Stockholms Elevrads Organisation, som sedan ledde till grundandet
av Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO. Lange fortsatte den studiesociala
traditionen vara norm, men under 1950- till 70-talen blev elevkarerna och elevra-
den avsevart mer politiska. Det viktiga var inte langre att arbeta for eleverna pa sin
skola genom att arrangera aktiviteter utan snarare att paverka nationella besluts-
fattare och vara en del av den nationella skoldebatten. Denna férandring skedde
langsamt. Detta ar borjan pa en skoldemokratisk tradition dar nationell paverkan
och lokalt demokratiarbete star i fokus for elevkarers arbete.

| bérjan av 70-talet hade férandringen gatt sa langt att mycket av det ursprungliga
engagemanget som fanns i elevkdrerna och elevraden gatt forlorat. Organisatio-
nerna blev starkt politiserade och agerade mer som politiska ungdomsforbund foér
elever an som samarbetsorganisationer for elevkarer och elevrad. Samtidigt lades
de tekniska laroverken ner och TLE bytte namn till Elevférbundet. Elevférbundet
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organiserade de praktiska programmens elever och fick en tydlig profil som fack-
forbund. Ar 1982 slogs SECO och Elevférbundet ihop sig till Elevorganisationen i
Sverige, som da uteslutande bestod av elevkarer.

Under 80-talet blev dock elevraden som organisationsform allt vanligare. En omfat-
tande debatt férdes om elevrddens vara eller icke vara i organisationen. Ar 1995
bestamde sig Elevorganisationen i Sverige for att dven ansluta elevrdd. Detta hade
foregatts av att en grupp medlemmar 1994 brutit sig ur organisationen och bil-

dat Sveriges Elevrad — SVEA som en reaktion mot att Elevorganisationen inte tillat
elevrad att bli medlemmar. Under senare delen av 1990-talet blev elevrdden allt fler
och elevkarerna allt farre. | borjan av 2000-talet fanns knappt nagra elevkarer kvar
och den studiesociala traditionen var nastan utdod. Fram till dess hade Elevorga-
nisationen i Sverige i stort forsokt balansera det lokala arbetet for en mer givande
skoltid med det nationella paverkansarbetet, en balansakt mellan den studiesociala
traditionen och den skoldemokratiska traditionen. Denna balansakt forsvarades av
det stora antalet skoldemokratiska elevrad som nu var medlemmar i Elevorganisa-
tionen.

Mitten av 2000-talet var en forvirrad och utmanande tid fér organisationen. Man
hade i nastan tio ar forsokt hitta ett effektivt och framgangsrikt satt arbeta med
elevrad, utan storre framgang. Darfér borjade man soka andra l6sningar och friare
former for elevers organisering. | takt med detta uppstod en 6nskan att lamna
namnet Elevorganisationen bakom sig, ett namn som man upplevde som uppbun-
det med det klassiska elevradet och den skoldemokratiska traditionen. Elevraden
var dock fortfarande grunden fér organisationen och man sokte darfoér ett namn
som skulle kunna knytas till nagot annat, men utan att stota bort medlemmarna
fran samarbetet. Man landade darfor i Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO
— ett namn som man hoppades skulle fornya organisationen genom sina historiska
kopplingar samtidigt som det bevarade medlemsbasen.

Mot slutet av 2000-talet kom dock organisationen att genom ett nytt princippro-
gram helt 6verge elevradsformen. Pa arsmotet 2009 befdaste man darigenom en
atergang till elevkdren som den féredragna formen for elevers organisering och
grund for rorelsen. | samband med det beslutet upphorde SECO att vara ett adek-
vat namn pa organisationen.

Styrelsen menar alltsd att det i huvudsak funnits fyra olika organisationer som var

organisation vuxit fram ur:

- STSE/TLE

- Elevforbundet

« Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO

- Elevorganisationen i Sverige (som mot slutet av sin tid omvandlades till nya
SECO)



Styrelsen stravar efter att efter detta drsmote skapa en femte organisation som
kombinerar aspekter av alla dessa organisationer. En organisation som dels fokuse-
rar pa elevkdrer och det lokala arbetet for en mer givande skoltid, dels ar aktiv i det
nationella politiska arbetet. En femte organisation med rotter i Gver 75 ar av histo-
ria, men som ocksa tar till sig nya idéer och arbetssatt. En sddan organisation kraver
ett nytt namn och genom ett beslut om namnbyte stéller sig medlemmarna bakom
den nya organisationen.

Detta dr en stor men, i styrelsens mening, odramatisk férandring for organisatio-
nen. Den aviserades av arsmotet 2009, 6nskades av arsmotet 2010 och boér genom-
foras av arsmotet 2011. Efter detta foljer den nya organisationens forsta kongress,
hosten 2012. For att slutfora den forandrings- och fornyelseprocess som startades
genom 2009 ars principprogram ar det dnskvart att Sveriges Elevkarer agnar sin
forsta kongress at att i grunden definiera sig pa alla fronter: sitt syfte, sin verksam-
het, sina principer och sina visioner.

Arsmotet bor sdledes uppdra styrelsen att ta fram ett forslag pa stadgar, verksam-
hetsplan, principprogram samt visionsdokument till kongressen 2012. Kongressen
kan da peka ut en langsiktig riktning for den nya organisationen. Att styrelsen
lyssnat in reaktionerna pd ett namnbyte under det gdngna aret har varit positivt for
det fortsatta samtalet i organisationen. Att styrelsen séker mandat att ldgga storre
propositioner redan pad arsmoétet innan sa sker ar en interndemokratisk utveckling
som styrelsen vill fortsatta att ta vara pa framover.

Utifran den nationella process som sker med grund i principprogrammet, dar elev-
rad ombildas till elevkarer i hog takt, och i linje med vara langsiktiga mal ar Sveriges
Elevkarer det naturliga namnet pa organisationen. Namnet ar kort, rakt och satter
elevkarerna i fokus fore den nationella organisationen. Namnet kommer inte att
behdva forkortas eller forklaras. Det framgar dven tydligt att Sveriges Elevkarer ar
en sammanslutning av elevkarerna i Sverige och inget annat.

For att ge styrelsen tydliga riktlinjer i arbetet med att lansera det nya namnet,
omformulera organisationens varumdrke och férbereda kongressen 2012 foreslas
att arsmotet ater fastslar ambitionen (som togs pad arsmotet 2009) att det ar 2014
endast ska finnas elevkarer i Sverige. Genom att ta de beslut som styrelsen foreslar
har kan arsmotet tydligt markera att vi ar en organisation for starka och sjdlvstandi-
ga elevkarer som arbetar for att skapa en mer givande skoltid fér sina medlemmar.
Kongressen 2012 kommer da att kunna befdsta den mest efterlangtade, sjalvklara
och avgorande organisationsférandringen sedan sammanslagningen 1982.

« Styrelsen foreslar darfor

| att Sveriges Elevkarer fortsatt ska ha som 6verordnat mal att det ar 2014 enbart
ska finnas elevkarer pa gymnasiet i Sverige.
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att Sveriges Elevkarer ska styras av stadgar, ett principprogram, en verksamhets-
plan och ett visionsdokument samt att styrelsen ska lagga fram férslag pa dessa
till kongressen 2012.

att namnbytet ska trada i kraft 1 juli 2012.

att namnbytet trader i kraft genom att organisationens tidigare namn pa samt-
liga stéllen i stadgarna andras till Sveriges Elevkarer.

att organisationen byter namn till Sveriges Elevkarer.



Verksamhetsplan 2011-2012

Den har propositionen ger ett forslag pa verksamhetsplan for verksamhetsaret
2012-2012. Forslaget ar upplagt sa att det skapar évergripande mal for styrelsen att
forhadlla sig till, som sedan kan konkretiseras och forverkligas av styrelsen.

BAKGRUND

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO hette tidigare Elevorganisationen i
Sverige. Vi dr en riksorganisation for elevkarer och elevrdd som har funnits i Gver

75 ar. Pa 1940-talet startade vi pa de tekniska laroverken, med grund i de elevkarer
som fanns dar, vaxte sedan till de humanistiska laroverken och har darefter utveck-
lats och anpassats till den organisation vi dr idag. Innan dess har det funnits gymna-
siekdrer och elevkdrer anda sedan 1700- och 1800-talen.

Malet for organisationens arbete dr att skapa en battre skoltid for alla, en skoltid
som bygger pa gemenskap och sammanhallning, dar elever tillsammans gor saker
for att forbattra sin egen och andras tid i skolan. Organisationen ser att sddant
arbete sker bast i en elevkar. En elevkar ar en sjalvstandig organisation som bedri-
ver bred verksamhet. Det innebar att en elevkar kan bedriva social, ekonomisk,
kulturell och politisk verksamhet, som i olika hog grad lockar olika medlemmar att
delta. For att skapa stabilitet och forankring krdvs att verksamheten nar ut till alla
medlemmar och att alla elever ska vilja vara medlemmar i elevkaren.

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO:s vision ar att det enbart ska finnas
elevkarer i Sverige. Nu ar organisationen starkare an vad den varit tidigare och pa
vdag mot att ansluta alla elevkarer och elevrad pa gymnasiet. Det visar att visionen
kan bli verklighet.

OM VERKSAMHETSPLANEN

En verksamhetsplan ar ett satt for medlemmarna att styra organisationens verk-
samhet genom mal for perioden mellan arsméte och kongress. Planen kopplar den
kortsiktiga verksamhetsstyrningen till den langsiktiga visionen. Pa det sattet ar
verksamhetsplanen ett av de viktigaste styrdokumenten, bredvid organisationens
stadgar och principprogram. Genom verksamhetsplanen kan medlemmarna ocksa
sla fast vad de forvantar sig att fa ut av organisationen de kommande aren. | denna
verksamhetsplan fastslas ett antal 6vergripande mal som Sveriges Elevrads Cen-
tralorganisation — SECO ska strdva efter under verksamhetsperioden. For att gora
verksamhetsplanen till verklighet viljs en styrelse, som ansvarar for organisationens
forvaltning och utveckling fram tills nasta kongress . Forutom att paverka organi-
sationen genom verksamhetsplanen finns dven en maojlighet for medlemmarna att
paverka styrelsen mellan kongresserna.
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VERKSAMHETSPLAN PERIODEN 2011-2012

Perioden 2011-2012 ska genomsyras av forandring och forbattring. Férandring och
forbattring — det ar vart 16fte till medlemmar och potentiella medlemmar. Under
verksamhetsperioden ska var organisation, Sveriges Elevrdds Centralorganisation
— SECO, byta namn till Sveriges Elevkarer, ett namnbyte som ar inledningen pa ett
nytt skede for var organisation. Vi ska bli en organisation med fokus pa elevkarer
och det lokala arbetet for en mer givande skoltid, men som dven ar aktiv i det na-
tionella politiska arbetet och som ar 6ppet for elevrad. En organisation som har sina
rotter i Over 75 ar av historia, men som ocksa grundar sig pa nya idéer och arbets-
satt. Under verksamhetsperioden ska var organisation dven bli battre. Vi ska halla
hogre kvalitet pa var medlemservice, vi ska ge fler och tydligare rapporter till vara
medlemmar, vi ska ha stérre medlemstillvaxt och starkare finansiella resultat. Var
organisation ska infor kongressen 2012 inte bara forandras utan ocksa forbattras.

VAR MEDLEMSERVICE

Genomettkontinuerligtarbetegentemotvaramedlemmarverkarviférattmedorgani-
sationenssamladekompetensochkunskap hjalpademattskapautvecklingochtillvaxt
i sina elevkarer.

» Viska ge vara medlemmar vdgledning och rddgivning under verksamhetsperio-
den.

» Vi ska skapa nationella och regionala motesplatser for vara medlemsorganisatio-
ner under verksamhetsperioden.

» Viska ge vara medlemmar utbildningar, material och juridisk expertis under
verksamhetsperioden.

VART ARBETE GENTEMOT MEDLEMMARNA
Genom att finnas narvarande for medlemmarnai deras idémassiga utveckling stodjer
videmiarbetet medattuppnade malsomdesatt uppivartgemensamma princippro-

gram.

» Viska arbeta for att fler elevrad ombildats till elevkarer vid verksamhetsperio-
dens slut.

» Viska arbeta for att fler elevkarer ar majoritetskarer vid verksamhetsperiodens
slut.



VAR OPINIONSBILDNING

Genom att finnas narvarande i den allmdnna debatten om skolan och ungdomar och

genom att byggarelationertillmakthavare arbetar viforatt forbattra samhallsklimatet

for elevkarer samt sakra deras finansiering.

»

»

™

»

»

™

»

Vi ska arbeta for att det ska bli lattare att starta och driva elevkarer.

Vi ska arbeta for att det ska bli lattare for elevkarer att driva krav och fragor.

Vi ska arbeta for att fler elevkarer ska ha tillgang till lokaler i sin skola.

Vi ska arbeta for att elevers rattigheter, enskilt och i grupp, ska respekteras.

Vi ska arbeta for att fler foretag och organisationer ar intresserade av att samar-
beta med elevkarer.

VAR ORGANISATION

Genom att standigt utmana och granska oss sjalva arbetar vi for att skapa en sa effek-

tivochdemokratiskorganisation som mojligt—en organisation somskaparresultatoch

som medlemmarna kdanner fortroende for.

»

»

»

»

Var organisation ska under verksamhetsperioden byta namn och ta fram de
strukturer som kravs for att bli Sveriges Elevkarer.

Var organisation ska ge medlemmarna kontinuerliga rapporter om organisatio-
nens verksamhet.

Var organisation ska 6ka antalet medlemmar under verksamhetsperioden.

Var organisations finansiella stallning ska under verksamhetsperioden starkas
och vart egna kapital ska 6ka.
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